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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

La web externa del Titulo ofrece informacién, previa a los procesos de admisién y matriculacion,
que se considera de facil acceso, no repetida, suficiente y relevante para el estudiante (bien para
cubrir sus necesidades de informacidn para la eleccién de los estudios a cursar, bien, una vez
matriculado, para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje).

La informacién sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) es accesible también
desde la pagina principal de la Facultad https://bellasartes.ucm.es/calidad

La Facultad de Bellas Artes garantiza la validez y la adecuacién a la Memoria de Verificacién del
titulo de la informacién disponible en la web, asi como su actualizacién continua.

URL: https://www.ucm.es/gradobellasartes/

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del SGIC previstos en el punto 9 de la Memoria de
Verificacion:

Definicion de la politica de calidad de la Facultad de Bellas Artes, aprobado en Junta de Facultad
de 01/07/2015:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-POLITICA%20DE%20CALIDAD.pdf

Definiciéon de competencias, designacion y funciones del Coordinador de Asignatura, aprobado
en Junta de Facultad de 01/07/2015:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-
COORDINADOR%20DE%20ASIGNATURA.pdf

Reglamento de Sugerencias y Quejas de las Titulaciones, aprobado en Junta de Facultad de
01/07/2015:

https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-
12.REGLAMENTO%20BUZ%C3%93N%20SUGERENCIAS%20QUEJAS.pdf

Protocolo de actuacién docente en los Departamentos, aprobado en Junta de Facultad de
22/04/2016:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2016-07-08-Protocolo%20ADD.pdf

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

En la Comisidn de Calidad del centro estan representados todos los miembros de la comunidad
universitaria: Estudiantes, PDI, PAS y Agentes Externos. La informacién relativa a la composicidon
actual de la Comision de Calidad del centro se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://bellasartes.ucm.es/comision-de-calidad-del-centro

COMPOSICION CURSO 2023-24
Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Raquel Monje Alfaro Decana. Presidenta
Maria del Mar | Mendoza Urgal Vicedecana de  Organizacion  Académica,
Innovaciéon Docente, Calidad y Transparencia
Ruth Chércoles Asensio Vicedecana de Investigacion, Transferencia y
Doctorado
Lila Insuda Lintridis Representante Departamento Dibujo y Grabado
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Maria Victoria | Legido Garcia Representante Departamento Disefio e Imagen
Victor Fernandez-Zarza Representante Departamento Pinturay
Rodriguez Conservacién-Restauracion

Maria Jesus Romero Palomino Representante Departamento Esculturay
Formacién Artistica

Carmen Gonzalez Castro Coordinadora del Grado en Bellas Artes

Ricardo Espinosa Ruiz Coordinador del Grado en Disefo

Estrella Sanz Dominguez Coordinadora del Grado en Conservacidon vy
Restauracién del Patrimonio Cultural

Pablo Alvarez Couso Coordinador del Master Universitario en
Investigacion en Arte y Creacidn

Lara Sanchez Coterdn Coordinadora del Master Universitario en Disefio

Fatima Marcos Fernandez Coordinadora del Master Universitario en
Conservacion del Patrimonio Cultural

Begofia Yanez Martinez Coordinadora del Master Universitario en
Educacidn Artistica en Instituciones Sociales vy
Culturales

Dario Lanza Vidal Coordinador  del  Madaster en  Escultura
Contempordnea

José Maria Bullon de Diego Coordinador del Master en Dibujo y Grafica
Contempordnea

Francisco Mafiero Rodicio Coordinador del Programa de Doctorado en Bellas

Javier Artes

Elisa Liangyao | Sdnchez Veiga Representante de Estudiantes

Juan Antonio Lopez Moreno Representante del PAS.

Ester De Frutos Gonzdlez Comisién Académica de Planes de estudios y

Seguimiento de la Actividad Docente. Agente
Externo, Conservadora del Museo Cerralbo

El Secretario serd designado por la Comisidn de entre sus miembros y se ocupara de redactar
y salvaguardar las actas correspondientes.

A peticion del Presidente de la Comision, el Jefe de Seccidn de la Secretaria de Estudiantes
podra estar presente con voz, pero sin voto.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La persona responsable de garantizar la calidad interna de los titulos de la Facultad de Bellas
Artes es la Decana de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidira la Comision de
Calidad del centro.

La Comision de Calidad tiene como uno de sus objetivos especificos, garantizar la calidad de
todas las titulaciones impartidas en el centro. En concreto, tiene encomendadas las siguientes
funciones:

- Realizar el seguimiento de las titulaciones.

- Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos al SGIC.

- Realizar el seguimiento y evaluacidn de los objetivos de calidad de las titulaciones.

- Realizar propuestas de revisién y mejora de las titulaciones y el seguimiento de las mismas.

- Proponer y modificar los objetivos de calidad de las titulaciones.
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- Recoger informacidn y evidencias sobre el desarrollo y aplicacidon del Programa Formativo de
las titulaciones.

- Gestionar el sistema de informacidn de las titulaciones.

- Establecer y fijar la politica de calidad de las titulaciones de acuerdo con la politica de calidad
del centroy la UCM.

El Reglamento de la Comision de Calidad del Centro, aprobado en Junta de Facultad de 14 de
marzo de 2011, estd publicado en el siguiente enlace:

https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-10-29-
Reglament0%20COMISI%C3%93N%20CALIDAD%20FACULTAD%20DE%20BELLAS%20ARTES%20
(14%2003%202011).pdf

Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones:

La Comisidn de Calidad se reunira como minimo dos veces al aifio, una al principio y otra al
término del curso.

Los acuerdos se alcanzaran por mayoria simple, por asentimiento o votacién publica a mano
alzada, a propuesta del Presidente, excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por
votacién secreta a peticion de alguno de sus miembros. En todo caso, la propuesta de
modificaciéon del Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Calidad requerird su
aprobacidon por mayoria absoluta.

La Comisidn de Calidad se coordina con la Comisién de Coordinacién de las distintas titulaciones
a fin de disponer de informacion relevante relativa al correcto funcionamiento de la titulacion
mediante los coordinadores de asignaturas. Los aspectos relacionados con la planificacion
docente, los horarios y niveles competenciales son tratados en la Comision Académica de Planes
de Estudios, Horarios y Seguimiento Docente, delegada de Junta de Facultad. La cuspide de esta
estructura es la Junta de Facultad.

La coordinacidn de las titulaciones se estructura de forma vertical. La base esta formada por los
coordinadores de asignaturas que se ocupan de los aspectos organizativos contando para ello
con la colaboracion del resto de profesores que comparten la asignatura, lo que, a su vez,
garantiza la coordinacion horizontal.

El siguiente nivel de coordinacidon lo constituye el coordinador del titulo, nombrado por Junta
de Facultad, a propuesta del Decanato.

En resumen, la estructura tiene los siguientes niveles:
Coordinadores de Asignaturas

Coordinadores de Titulacidn

Comisidn de Coordinacion de la Titulacidn

Comisién Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento Docente / Comisidn de
Calidad

Junta de Facultad

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Reuniones y acuerdos adoptados durante el curso académico 2023-24 por la Comisidn de
Calidad:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
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08-11-2023 1.Aprobacion del acta de la | 1.Se aprueba el acta
reunion anterior de 18 de mayo
de 2023, si procede. 2. Se da la bienvenida a los nuevos miembros de la Comision
2.Presentacion del nuevo
Coordinador del Master en
Escultura Contemporéanea, de la 3. Se informa que la Unica adaptacién requerida finalmente para el afio en
nueva Coordinadora del Méaster | curso es la relativa a los “Campos de conocimiento”, siendo no sustancial.
en Disefio 'y del nuevo
Coordinador del Programa de 4. Se informa que la visita del panel de acreditacion sera de manera virtual,
Doctorado. asi como los representantes de la Facultad que asistirdn a la misma.
3.Informe de las adaptaciones al
Real Decreto 822/2021 para el
afio 2024. 5. Se informa que los informes provisionales recibidos de las tres titulaciones

o son favorables y de las recomendaciones indicadas en dichos informes, asi

4.Informe de la visita del Panel de como las acciones de mejora a emprender.
la Fundaciéon Madri+D para la
renovacion de la acreditacién del
MASTER CONSERVACION DEL | 6. Se informa de la implantacidn de la nueva normativa de TFG y TFM a partir
PATRIMONIO CULTURAL (13 de | delcurso2024-25y de la necesidad de adaptar las normativas internasy guias
noviembre de 2023). docentes de nuestras titulaciones. Los coordinadores y coordinadoras de
5informe de los Informes cada una de ellas trabajaran en dicha actualizacion.
provisionales de las renovaciones
de acreditacion del Master en | 7 se aprueban las Memorias de Seguimiento
Disefio, Master en Educacién
Artistica en Instituciones Sociales
y Culturales y Grado en Bellas 8. Se aprueban los informes del Buzdn de Sugerencias y Quejas
Artes, realizadas el 14 y 15 de
junio. 9. Un profesor indica que los créditos de la asignatura Proyectos no se
6.Informe relativo a la nueva | corresponden con lo realmente impartido. La Vicedecana informa que este
normativa de TFM y TFG de la | asunto ya se ha elevado al Vicerrectorado correspondiente para ajustarse de
UCM (aprobada en Consejo de | cara a proximos cursos.
Gobierno de 13 de julio de 2023, | yp profesor indica la necesidad de disponer de mas técnicos de taller. La
BOUC n? 32 del 5 de octubre de | yicedecana informa que se comunicard a Gerencia para solicitarlos en la
2023) y su adaptacion a nuestras | medida de lo posible. Se propone por parte del mismo profesor que se
titulaciones. reconozcan mas horas de taller al profesorado para suplir esta situacién. La
7.Aprobaciéon de las Memorias | Vicedecana informa que se comunicard a la Decana para estudiar la
anuales de seguimiento. posibilidad de implementacion de dicha medida.
8.Aprobaciéon del informe del
Buzén de Sugerencias/quejas de
los ultimos 2 trimestres.
9.Ruegos y Preguntas.

17-06-2024 1- Presentacion del nuevo | 1. Se presenta al nuevo Vicedecano de Calidad, que sera quien dirija las
Vicedecano de Calidad, | sesiones de la Comisién desde este momento.

Innovacién y Transparencia.

2- Aprobacién del acta anterior, si
procede.

3- Informe.

4- Aprobacion de las nuevas
normativas internas de TFG de:

Grado en Bellas Artes.

Grado en Conservacion vy
Restauracién  de Patrimonio
Cultural.

Grado en Disefio.

5- Informe del buzdon de

sugerencias/quejas, de los dos
primeros trimestres del curso
2023/2024.

2. Se aprueba el acta de la reunion anterior.

3. Se informa sobre diferentes cuestiones: modificacién de formato en los
horarios, de prueba durante este curso. Seguimiento interno voluntario del
MIAC para intentar mejorar la valoracion de 4 puntos de la ultima
acreditacion de C a B. De cara al proximo curso se pretende iniciar un proceso
de acreditacion institucional del Centro.

4. Se aprueban las nuevas normativas internas de TFG

5. Se informa y se aprueban los informes del Buzdn de Sugerencias y Quejas

6. Se aprueba la supresion de los Coordinadores de Mddulo y Materia en las
titulaciones de Grado.

CURSO 2023-24
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6- Aprobacidon de la supresion de
los Coordinadores de médulo y de
materia de las titulaciones de

grado.

7- Ruegos y preguntas.

7. Se exponen diferentes cuestiones:

- El resultado de las encuestas realizadas a través de QR en todas las
titulaciones a final de curso. Se tratara con los distintos coordinadores una
vez analizadas las respuestas.

- Duracion del desarrollo de la acreditacién institucional desde su comienzo.
Se estima una duracion minima de un afio, pero no es algo asegurable ya que
es la primera vez que se realiza en esta Facultad.

- Se trata la organizacion de la exposicién final de TFM asi como la
organizacion del calendario respecto al TFM.

- Se trata la inquietud respecto a la asistencia de los estudiantes y el derecho
a examen por parte de algunos profesores.

04-07-2024

1. Acuerdo de la Comisidon de
Calidad de la no modificacion del
SGIC en las titulaciones de la
Facultad de Bellas Artes

1. Se aprueban los acuerdos relativos a todas las titulaciones de la Facultad.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

SGIC plenamente implantado conforme a los procedimientos y
objetivos de la Memoria de Verificacion.

Permeabilidad y comunicacién fluida y permanente entre los
agentes implicados en el seguimiento de la calidad de los

titulos.

No encontradas

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO

La Comisién de Coordinacion del Grado en Bellas Artes se reunid en 2 ocasiones durante el curso
2023-24 con el fin de llevar a cabo el correcto seguimiento y funcionamiento de la titulacién. La
periodicidad de las reuniones ha venido marcada por el desarrollo del curso y la necesidad de
resolver cuestiones de diferente indole. Las actas de estas reuniones estan archivadas en la
Oficina de Coordinacion de Titulaciones de la Facultad. A continuacion, se detallan fechas de las
reuniones, temas tratados, asi como problemas analizados, acciones de mejora y acuerdos

adoptados:
13-11-2023 1. Presentacién de la nueva | 1. Se agradece sus funciones a la Coordinadora TFG saliente y se da la
Coordinadora de trabajo fin de | bienvenida a la nueva Coordinadora de TFG
grado del Grado en Bellas Artes.
2. Aprobacion del acta de la | 5 seaprueba el acta de la reunién anterior
reunion de la Comisién anterior.
3. Presentacion e informe de la . o
. 3. Se ofrece un breve resumen de la memoria anual de seguimiento.
Coordinadora del Grado.
. Se informa sobre los cambios en las nuevas directrices de la UCM para la
4. Ruegos y sugerencias. ., - . . .
elaboracion y defensa publica del Trabajo de Fin de Grado en relacién al
documento de normativa interno de la Facultad de Bellas Artes
Se informa sobre la visita del panel de Aneca. La coordinadora del Grado hace
un resumen de la visita, de la que aun no conoce los resultados.
4. No hay ruegos ni sugerencias
04-06-2024 Asignacion de Matriculas de | Se vota por los miembros de la Comisidn asistentes y se asignan las

Honor de TFG

Matriculas de Honor a los TFG del curso 2023-24

Las Funciones y Competencias de la Comisién de Coordinacion del Grado en Bellas Artes son:

1. Elaboracién del informe anual sobre la marcha de las ensefianzas de la titulacion.

2. Difusidon del programa formativo de la titulacion.

3. Diseno y desarrollo de los planes de tutela y acogida de los estudiantes.

CURSO 2023-24
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4. Coordinacién de los equipos docentes implicados en la titulacién.
5. Ofrecer orientacidén formativa y sobre salidas profesionales a los/las estudiantes.

6. Estudio y propuesta de las medidas para la adecuacién de los recursos e infraestructuras a las
necesidades de la titulacion.

7. Proponer a la Comision Académica acciones de mejora en la planificacion y coordinacion
docente del Grado.

8. Organizar la Informacidn general sobre la matricula y estructura de grupos de docencia,
movilidad de estudiantes y otros.

Composicion durante el curso 2023-24:

Presidenta: Maria del Mar Mendoza Urgal, Vicedecana de Organizacién Académica, Innovacion
Docente, Calidad y Transparencia
Coordinadora de la titulacidon: Carmen Gonzélez Castro.

Representantes de Departamentos (y suplentes):
- Departamento de Pintura y Conservacién-Restauracion
Titular: Santiago Morilla Chinchilla
Titular: Macarena Ruiz Gémez

Suplente: Paloma Peldez Bravo

- Departamento de Escultura y Formacion Artistica
Titular: Ramoén Lopez de Benito

Titular: Francisco Gomez Jarillo

Suplente: David Llorente Avila

- Departamento de Dibujo y Grabado
Titular: Francisca Beneyto Ruiz

Titular: Laura Fernandez Gibellini
Suplente: Aris Papagueorguiu Garcia

- Departamento de Diseflo e Imagen
Titular: Rafael Trobat Bernier

Titular: Nuria Pradilla Barrero

Suplente: Jaime Munarriz Ortiz

Médulo de Fuentes Auxiliares

Titular: Luis Mayo Vega

Titular: Noelia Antunez del Cerro

Titular: Yera Moreno Sainz-Ezquerra
Suplente: Daniel Zapatero Guillén
Suplente: Santiago Lucendo Lacal

Trabajo Fin de Grado

Titular: Ana Maria Gallinal Moreno
Suplente: Jorge Varas Alvarez

Un representante electo de estudiantes:
Titular: José Maluenda Hueva

Suplente: Alejandro Diaz de Losada Ferrer
Un representante del PAS:

Titular: Elisabeth Lebrusan Vidales

CURSO 2023-24
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Suplente: Juan Antonio Lopez Moreno

A peticion del presidente de la comisidn, la Jefa de la Seccidn de Secretaria de Estudiantes estara
presente, como apoyo técnico, cuando se estime oportuno.

La composicién actual y las funciones de la Comision de Coordinacién del Grado se encuentra
en el siguiente enlace:

https://bellasartes.ucm.es/comision-de-coordinacion-del-grado-en-bellas-artes

FORTALEZAS DEBILIDADES

Relacion fluida y continua de la coordinaciéon del titulo con las No encontradas
Comisiones del centro implicadas en la Calidad.

Comunicacion permanente de la Coordinacion del Grado con
el profesorado del titulo.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El conjunto de docentes que participan en el Grado en Bellas Artes son especialistas cualificados
en sus disciplinas respectivas, su formacion académica estd relacionada con la/s asignatura/s
que imparten, lo que avala su idoneidad. En consecuencia, se cumple con las caracteristicas de
calidad descritas en el criterio 6 de la Memoria de Verificacion en cuanto a la adecuacién a la
docencia y en consonancia con los objetivos del Titulo.

En la siguiente tabla se detalla la distribucién de profesores del curso 2023-24 en relacion a la
titulacién y al centro, segun las diferentes categorias, indicandose el niumero de créditos
impartidos, asi como sexenios reconocidos.

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo

Fecha: 30/11/2023
Centro Sede: FACULTAD DE BELLAS ARTES
Plan de Estudios: GRADO EN BELLAS ARTES

(0800)
Categoria Personas | % de Créditos % de Créditos Sexenios
Personas Impartidos Impartidos

Asociado 46 32,2% 680,80 31,7% 0
Asociado Interino 2 1,4% 16,80 0,8% 0
Ayudante 3 2,1% 19,00 0,9% 0
Ayudante Doctor 18 12,6% 252,20 11,7% 0
Catedratico de Universidad 4 2,8% 49,50 2,3% 16
Contratado Doctor 34 23,8% 559,20 26,0% 13
Titular de Universidad 36 25,2% 571,10 26,6% 75

Datos extraidos el 09/09/2024

En el curso 2023-24, el personal académico del titulo es adecuado y cuenta con el perfil y el nivel
académico e investigador adecuado para atender los requerimientos del titulo. La experiencia
investigadora con un total de 104 sexenios, frente a los 89 del curso anterior, se refleja en la
participacién mayoritaria del profesorado en proyectos y grupos de investigacion propios de la
UCM vy  externos(https://www.ucm.es/grupos/grupos-centros-orden/21), de  otras

CURSO 2023-24
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universidades nacionales e internacionales, asi como en revistas cientificas
(http://bellasartes.ucm.es/investigacion).

El porcentaje de profesores con vinculacién no permanente contintda disminuyendo, por lo que
la tendencia de estabilizacién sigue.

Desde la Facultad de Bellas Artes y los distintos Departamentos que la conforman se ha
fomentado y animado a que los docentes no doctores lean sus tesis y que, junto con el resto de
docentes no acreditados todavia, preparen sus acreditaciones. Hasta que la situacion a nivel de
promocién y estabilizacion estatal mejore y, a fin de paliar en lo posible las consecuencias en la
calidad del profesorado y docencia, se continuara trabajando en potenciar la estabilizacion y
promocién del Personal Docente e Investigador.

La continuidad de las estabilizaciones del profesorado no permanente, sin duda, sera un factor
clave para la mejora en el programa Docentia y en las encuestas de satisfaccién del PDI de los
proximos cursos.

El porcentaje de Docentes con titulo de Doctor en el Grado en Bellas Artes es del 75,7%,
aumentando ligeramente respecto al curso anterior (datos extraidos el 09/09/2024).

Participacion en otras actividades que mejoran la calidad docente:

Ademas de los cursos de formacién ofertados por la UCM dentro del Plan de Formacién del
Profesorado, los docentes asisten cada vez mds a Congresos de Innovacion docente como
oyentes o presentando comunicaciones. También se indica la participacidn, cada vez mayor, en
actividades de divulgacion, como es la Semana de la Ciencia y la Innovacién en la que la Facultad
de Bellas Artes cada vez es mads activa. También se debe resaltar la participacion de muchos
docentes en Proyectos de Innovacién y Mejora de la Calidad Docente, PIMCD, donde se
desarrollan ideas, conceptos, etc., que posteriormente pueden ser utilizados como
metodologias docentes activas en las diferentes asignaturas que se imparten en el Grado. En el
curso 2023-24 se desarrollaron 13 Proyectos Innova-Docencia en la Facultad de Bellas Artes, de
los que 8 estaban coordinados por profesores implicados en el Grado en Bellas Artes. Todos los
datos anteriores constatan el interés del PDI por la docencia y su implicacién en aspectos que
contribuyan a una mejora de la calidad docente del profesorado.

52 curso de 62 curso de Curso de 12 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
IUCM-6
Tasa de participacion en 89,9% 81,9% 100% 89%
el Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en 87,20% 98,3% 104.9% 100%
el Programa de ’
Evaluacién Docente
IUCM-8
Tasa de .e'valuauones 88,60% 94,8% 100% 97,5%
positivas del
profesorado

La participacién de profesores del Grado en Bellas Artes en el Programa de Evaluacion Docente
en el curso 2023-24 es del 89%, con una tasa de evaluaciones del 100%, de las cuales son
positivas el 97,5%. La participacién en el Programa respecto al curso pasado ha disminuido un
poco, pero la tasa de evaluaciones positivas sigue alcanzando un resultado dificilmente
mejorable. Desde el centro se trabajara y seguira concienciando de la importancia de estos
mecanismos para mantener la calidad del Grado en Bellas Artes. Estas valoraciones positivas
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hacen pensar que el alumno de Bellas Artes que participa activamente en las encuestas de
Docentia esta satisfecho con la docencia que recibe del profesorado de la titulacion.

FORTALEZAS DEBILIDADES
1- Calidad del Profesorado avalada por el elevado 1- Aunque subiendo poco a poco, alto porcentaje de
numero de sexenios, que sigue subiendo. profesorado no permanente.

2- Actitud positiva con el titulo por parte del
profesorado reflejada en su participacion en el
programa Docentia.

3- Alta participacion del profesorado en los PIMCD.

4 - Muy alta tasa de evaluaciones positivas de todo el
profesorado.

5- Elevado numero de profesores doctores.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En el marco del SGIC, la Facultad de Bellas Artes pone a disposicion de su comunidad
universitaria un Servicio de Sugerencias y Quejas, con el objetivo de mejorar la calidad de los
titulos, regulado en el Reglamento de Sugerencias y Quejas de las Titulaciones aprobado en
Junta de Facultad de 01/07/2015. El Reglamento, puede encontrarse en el siguiente enlace:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-
12.REGLAMENTO%20BUZON%20SUGERENCIAS%20QUEJAS.pdf

Todos los miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a la Facultad de Bellas Artes,
tienen derecho a presentar sugerencias y quejas, garantizandose la confidencialidad de las
mismas, relativas a la mejora de los titulos impartidos por la Facultad que podran presentarse
de forma individual o como colectivo. La presentacién de una Sugerencia o Queja no supondr3,
en ningun caso, la iniciacion de un procedimiento o interposicion de un recurso administrativos,
ni interrumpird los plazos establecidos en la normativa vigente, ni supondra la renuncia al
ejercicio de otros derechos y acciones que puedan ejercerse.

El Funcionamiento es el siguiente:

1.- Presentacion y Registro: Se cumplimenta el Formulario previsto al efecto.
https://bellasartes.ucm.es/quejas-sugerencias

Las sugerencias o Quejas anénimas o en las que no conste la firma del interesado, no serdn
tenidas en cuenta a efectos de darle una respuesta, aunque se trataran con fines estadisticos y
seran tenidas en consideracién para la mejora de los titulos. Tampoco se admitiran las quejas o
sugerencias formuladas con insuficiente fundamento o inexistencia de pretensién. En todo caso,
se comunicara por escrito a la persona interesada los motivos de la no admisidn. La Comision de
Calidad del centro no entrara en el examen individual de aquellas quejas sobre las que esté
pendiente resolucidn judicial o expediente administrativo y suspendera cualquier actuacion si
en el transcurso de su tramitacion, se iniciara un procedimiento administrativo o se interpusiera
demanda o recurso ante tribunales ordinarios. Esto no impedira, sin embargo, la investigacion
de los problemas generales planteados por las quejas presentadas.

2.- Tramitacidn: Una vez recibida por el Vicedecanato responsable de Calidad, por delegacion de
la Comisién de Calidad del centro, sera registrada en el Registro de Sugerencias y Quejas. En
caso de que sea necesario, se remitird una copia en el plazo maximo de 15 dias al 6rgano
competente. El Vicedecanato responsable de Calidad promovera la oportuna investigacion y
dara conocimiento a todas las personas que puedan verse afectadas por su contenido o a los
responsables de los servicios implicados y comunicara al interesado la tramitacidon que se ha
dado a la sugerencia y/o queja y el plazo previsto para darle respuesta. En la fase de
investigacion del procedimiento, podra solicitar cuantos datos considere oportunos y hacer las
entrevistas personales pertinentes. También podra recabar los informes externos que sean
CURSO 2023-24
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necesarios. Una vez concluidas sus actuaciones, notificara a la Comision de Calidad sus
conclusiones y propuestas, en un plazo maximo de 3 meses, con las sugerencias o
recomendaciones que considere convenientes para su subsanacidon o, en su caso, de las
deficiencias observadas. La Comision de Calidad garantizarda en todo momento Ia
confidencialidad de las solicitudes presentadas.

3.- Resolucidn: El solicitante serd informado del estado de su solicitud y recibird un mensaje a
través de su correo electrdnico, en el que se razonarad la decision tomada en el plazo maximo de
1 mes, aunque suelen resolverse en un plazo de tiempo menor. La respuesta se elaborard
buscando la proteccién de los derechos de los interesados y la mejora de los titulos, indicando,
en todo caso, las actuaciones realizadas o las medidas adoptadas. Terminada su tramitacion, se
procedera al archivo tanto de la solicitud como de la respuesta enviada.

La Junta de Facultad y las Comisiones de Calidad y Académica de Planes de Estudios, Horarios y
Seguimiento de la Planificacion Docente son informadas trimestralmente de las Sugerencias y
Quejas presentadas en dicho periodo.

Ademas de este sistema, cualquier estudiante, profesor o agente implicado en el titulo, tiene la
posibilidad de formular sus inquietudes o sugerencias enviando un correo electrdnico a la
Oficina de Coordinacién de Titulaciones (coordinacionbbaa@ucm.es) y serd respondido por
escrito en el menor plazo de tiempo posible, una vez recabada la informacién y/o
documentacién pertinente.

Los estudiantes, ademas de los anteriores, también utilizan otros medios de canalizar sus
sugerencias o quejas como es la comunicacién directa con la coordinadora del titulo o con sus
docentes, quienes informan de las mismas a la coordinacidn. Suelen ser cuestiones puntuales
gue normalmente son respondidas de forma inmediata.

Durante el curso 2023-24, los formularios recibidos en el Buzén de Sugerencias y Quejas han
sido canalizados por el érgano responsable de velar por la Calidad del centro que ha gestionado
y dado respuesta a las sugerencias y quejas recibidas. Las quejas y sugerencias identificadas y
atendidas relacionadas directamente con el Grado en Bellas Artes han sido 5 de 41 formularios
presentados en total que afectan a los demds grados, administracidn y servicios.

Estas son las cuestiones transmitidas en los formularios y su resolucién:

- Se solicita sustituto de una asignatura por baja del docente. Se traslada al Departamento
responsable, que informa del responsable transitorio.

- Docente relata incidente con alumna debido al suspenso en la asignatura y solicita dejar
constancia de acusaciones de acoso por parte de ésta.

- Solicita informacién respecto a si las ausencias justificadas por motivos médicos en una
asignatura eximen de la realizacién de una prueba especifica por baja asistencia. Se le informa
que dicha informacién consta en la Guia Docente y que el profesorado puede decidir una
evaluacion especifica a pesar de su justificacidn.

- Solicita solucidn para cursar asignatura de Grado en horario compatible con trabajo. Se le
convoca a reunion presencial para tratar el asunto y buscar la mejor solucién.

- Solicita ampliacion del horario de imparticién en horario de tarde de una asignatura de Grado.
Se le convoca a reunidén presencial para tratar el asunto y buscar la mejor solucién.

Consideramos que el nimero de formularios de sugerencias/quejas recibidos relativos al Grado,
teniendo en cuenta el nimero de alumnos matriculados en el Grado en Bellas Artes y el nUmero
de miembros que integran el PAS y PDI de la Facultad, no es relevante.
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Los datos anteriores evidencian una baja utilizaciéon del canal formal establecido por el SGIC
(Buzdén de Sugerencias y Quejas) por lo que la coordinacion del titulo sigue trabajando en
concienciar a los estudiantes para potenciar su utilizacion. En la Jornada de Bienvenida para los
estudiantes de nuevo ingreso se informa de la potencialidad de este servicio para la mejora del
titulo. No obstante, se observa un aumento general en el uso del Buzén de Sugerencias y Quejas,
debido a una accién llevada a cabo por los propios estudiantes para la difusién del uso del Buzén
entre sus compafieros.

La labor de informacidn que tanto desde la coordinaciéon del titulo como desde el Decanato se
estd realizando para potenciar su uso hace que el porcentaje de estudiantes encuestados que
no conoce los canales oficiales de Sugerencias y Quejas se reduzca del 61,7% del curso 2022-
2023 al 57,2% este curso. El 76,4% no utiliza dichos canales, frente al 82,9% que no los usaba el
curso anterior. No obstante esta mejora, seguiremos trabajando para difundir y potenciar su
uso.

DEBILIDADES

No encontradas

FORTALEZAS

1- El sistema establecido es ampliamente difundido
entre el alumnado.

2- Tratamiento confidencial del problema.

3- Sistema agil y bien canalizado, ddndose respuesta a
la queja en tiempos muy reducidos.

4- Alta implicacidn de la direccién de los
departamentos y profesorado al responder con detalle
y eficacia a los problemas docentes planteados.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores de la

Comunidad de Madrid

*IUCM- Indicadores de la
Universidad Complutense de
Madrid

52 curso de
seguimiento
2020-2021

62 curso de
seguimiento
2021-2022

Curso de
acreditacion
2022-2023

12 curso de
seguimiento
2023-2024

ICM-1
Plazas de nuevo ingreso
ofertadas

250

250

250

250

ICM-2
Matricula de nuevo
ingreso

240

233

244

271

ICM-3
Porcentaje de cobertura

96%

93,20%

97,60%

108,40%

ICM-4
Tasa de rendimiento del
titulo

91,42%

89,03%

91,95%

91,65%

ICM-5
Tasa de abandono-del
titulo

25,17%

20,40%

22,11%

26,59%

ICM-7
Tasa de eficiencia de los
egresados

95,31%

93,33%

94,70%

95,72%

ICM-8
Tasa de graduacion

64,98%

68,84%

65,75%

67,42%

IUCM-1
Tasa de éxito

97,92%

97,07%

98,24%

97,77%
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IUCM-2

Tasa de dema.nda del 203,60% 222% 230,40% 193,60%

grado en primera
opcién
IUCM-3

Tasa de demanda del 335,60% 316% 325.20% 258%

grado en segunda y ’

sucesivas opciones

ICUM-4
Tasa de adecuacién del 81,25% 74,25% 86,48% 85,98%
grado

IUCM-5
Tasa de demanda del No procede No procede No procede No procede
master

IUCM-16
Tasa de evaluacién del 93,36% 91,72% 93,61% 93,74%

titulo

A continuacidn, procedemos a realizar un analisis razonado de cada uno de los indicadores
incluidos en la tabla.

ICM-1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas: Se mantiene el nimero de 250 plazas de nuevo
ingreso en el curso 2023-24. El nimero de estudiantes matriculados no supera lo establecido en
la Memoria de Verificacidén. La matricula de nuevo ingreso se ha mantenido practicamente
constante desde la implantacién del Grado. Tal como se sefialé en la memoria del 2009-10 -
correspondiente al primer afio de implantacién de la titulacién, las plazas ofertadas fueron 300
coincidiendo con la propuesta en la Memoria de Verificacidn. Esta cifra se propuso de acuerdo
con las previsiones de demanda social, teniendo en cuenta los estudios del Consejo Social UCM
y también valorando las propias infraestructuras del Centro, cuyo caracter experimental con
talleres practicos sumamente especializados obliga a medir con sumo cuidado el nimero de
estudiantes por grupo. Las recomendaciones del Plan Bolonia y del EEES fueron tenidas muy en
cuenta por la Facultad como un elemento programatico. A tenor de estas premisas se ofertaron
300 plazas para 10 grupos de 30 estudiantes cada uno de ellos, como cifra éptima para el nuevo
tipo de ensefianza superior europea. En el curso 2011-12, pudo observarse una disminucion en
la oferta de plazas, reducida en 50 alumnos. Dicha disminucion se debid a la estabilizacién del
Grado y del porcentaje de segundas matriculas, lo que sumado a los 250 de nuevo ingreso daba
una cantidad cercana a los 300 alumnos.

ICM-2. Matricula de nuevo ingreso: En el curso 2023-24 se produce una matricula de nuevo
ingreso de 271 estudiantes. Siguiendo la dinamica de cursos anteriores, las plazas ofertadas por
el Centro son cubiertas inmediatamente en el periodo de apertura de matricula, siendo la tasa
durante este curso considerablemente mas alta que en los dos anteriores. La demanda del
Grado en Bellas Artes de la UCM sigue siendo muy elevada.

ICM-3. Porcentaje de cobertura: El porcentaje de cobertura para el curso 2023-24 es del
108,40%. El aumento sustancial respecto a los dos afios anteriores en el porcentaje de cobertura
podria denotar que, aunque aparentemente lejos ya en el tiempo, la situacién socio-sanitaria
que se ha estado viviendo desde marzo de 2020 y que ha afectado profundamente en aspectos
econdmicos, fisicos, animicos, etc., llega a su fin, situando el grado en los valores dptimos de dos
cursos atras. Este es el curso en que se graduaron los estudiantes que comenzaron el Grado
durante el primer afio de pandemia.

A la vista de este aumento del porcentaje de cobertura podemos concluir que el calculo del
numero de plazas ofertadas se ajusta claramente a la gran demanda e interés que tiene la
titulacién y se corresponde con el maximo establecido en la Memoria de Verificacion.

ICM-4. Tasa Rendimiento: La tasa de rendimiento del titulo en el curso 2023-24 es del 91,65%,

levemente inferior a la del curso 2022-23, con un 91,95%. Desde la implantacién del titulo
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siempre se ha superado el 50%, lo que indica que la secuencia de médulos/materias tiene una
monitorizacién adecuada en el proceso ensefianza-aprendizaje del estudiante, que dicha correa
de transmisidn es correcta y que las programaciones establecidas por los docentes también lo
son. Resulta satisfactorio detectar que la tasa de rendimiento encuentra su estabilidad a medida
que el Grado se ha ido implantando: docentes y estudiantes consiguen ajustar su labor de
aprendizaje y comunicacion. Las medidas que se han ido estableciendo desde la coordinacién
entre materias y mddulos a cargo de la Comisidon de Calidad han dado sus frutos con un
porcentaje muy elevado en la tasa de rendimiento de los estudios de Bellas Artes, creciendo en
progresion gradual.

ICM-5. Tasa Abandono: La tasa de abandono para el curso 2023-24 es del 26,59%, marcandose
una ligera subida en relacion al curso 2022-23, que fue del 22,11%. El porcentaje ha subido
ligeramente respecto a los dos afios anteriores. El profesorado observa una disminucion de
autoexigencia, de asuncién de responsabilidades y de concentracidon entre los estudiantes.
Creemos que podria deberse a las consecuencias de la pandemia entre el sector de estudiantes
que cursaron el bachillerato durante el confinamiento bajo unas circunstancias muy particulares
para ellos, pero también para los que entonces eran sus docentes. Parecen haber
experimentado un efecto de ida y vuelta: al entusiasmo por la vuelta a la presencialidad, sucede
una fase de desmotivacién porque no se alcanzan los minimos que se exigian a las promociones
anteriores, y finalmente, un abandono de los estudios. Continuaremos trabajando en mejorar
para llegar y superar las cifras de los dos cursos anteriores.

ICM-7. Tasa Eficiencia de los Egresados: La tasa de Eficiencia de los Egresados en el curso 2023-
24 ha sido del 95,72%, siendo en el curso 2022-23 del 94,70%. Esto quiere decir que el alumno
supera casi el mismo numero de créditos que matricula, dato que consideramos muy positivo.
Es un valor que pone de manifiesto el interés del alumnado por el Grado en Bellas Artes, asi
como la buena adaptacion de éste en créditos y estructura.

ICM-8. Tasa Graduacién: La tasa de graduacidn para el curso 2023-24 ha sido del 67,42%, siendo
durante el curso 2022-2023 del 65,75%. En esos afios habiamos detectado una disminucion
significativa de la Tasa de Graduacién achacdndolo a distintos motivos. Pero ya en el curso 2020-
21 vimos cdmo la tasa de graduacién se recuperd volviendo a los valores estdndares y estables
que eran habituales en el Grado en Bellas Artes. Parece claro que los datos de los cursos
anteriores han sido debidos a una cuestidon puntual ya que hasta el momento la Tasa de
Graduacion se habia mantenido en valores estables y razonablemente buenos que demostraban
un ajuste satisfactorio del plan de estudios y su implantacidn al objeto de que los estudiantes
finalicen sus estudios en un periodo de tiempo razonable. El valor de esta tasa junto con la Tasa
de Eficiencia de los Egresados constata un buen disefio del plan de estudios ajustado a una
buena estructura de los mddulos, materias y una planificacién adecuada a los procedimientos
de evaluacién de los aprendizajes.

IUCM-1. Tasa de éxito: La Tasa de Exito en el curso 2023-24 ha sido del 97,77% (50.190 créditos
aprobados y 51.336 créditos presentados). En el curso 2022-23 es del 98,24%, (49.137 créditos
aprobados y 50.019 créditos presentados). La Tasa de Exito se mantiene en altos porcentajes, a
pesar de la ligera disminucién respecto al curso anterior. Aun asi, creemos que este indicador
demuestra la satisfactoria implantacién y coordinacion de la titulacion, dado que este valora el
numero de créditos superados tomando como referencia la cifra total de créditos presentados
a examen.

IUCM-2. Tasa de demanda del grado en primera opcidn: En el curso 2023-24, el nimero de
preinscripciones en primera opcion es de 484 y el numero de plazas ofertadas es de 250, por lo
que la Tasa de demanda del Grado en Bellas Artes en primera opcidn es del 193,60%. Estos
porcentajes demuestran el interés social, la gran utilidad y atractivo profesional que despiertan
las competencias relacionadas con las Bellas Artes.
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IUCM-3. Tasa de demanda del titulo en segunda y sucesivas opciones: En el curso 2023-24, el
numero de preinscripciones en segunda y sucesivas opciones es de 645, el nimero de plazas de
nuevo ingreso ofertadas es de 250 y la Tasa de demanda del Grado en Bellas Artes en segundas
y sucesivas opciones es de 258,20%. La tasa de demanda del titulo se mantiene en altos
porcentajes, a pesar de la ligera disminucidn respecto al curso anterior. Que se mantenga por
encima del 100% da continuidad a la linea de crecimiento, junto a los datos de demanda en
primera opcidn, dentro de las previsiones de interés social y requerimiento de la titulacion.

IUCM-4. Tasa de adecuacidon del grado. En el curso 2023-2024, se sitla en un porcentaje del
85,98%, ligeramente inferior que el curso 2022-2023, del 86,48%, pero aun bastante mayor que
la del curso 2021-2022, del 74,25%, lo que sigue indicando que la mayoria de los estudiantes
gue estudian el Grado en Bellas Artes lo habian elegido ya como su primera opcion.

IUCM-16. Tasa de evaluacion del titulo. En el curso 2023-24 |a tasa de evaluacion del titulo ha
sido del 93,74%, ligeramente superior a la del curso 2022-2023, del 93,61%. Este indicador, que
mide la relacion entre créditos matriculados y superados, demuestra la adecuacién e interés de
la titulacion.

Tabla de asignaturas ICMRA-2

Centro: FACULTAD DE BELLAS ARTES
Plan de Estudios: GRADO EN BELLAS ARTES (0800)

Asignatura Carécter Matriculado | 12 22 Apr./ | Apr./ N.P./ | Apr.12 [N |SS | AP | NT |SB
3 matricul | Matricul | Mat. Pres. Pres. Mat./ | P
a ay Mat
sucesivas 12 Mat
ANALISIS DE LA FORMA | TRONCAL / 281 275 6| 92,88| 98,12% | 534% | 93,45 15| 5| 48| 14 60
BASICA % % 4
ANATOMIA OPTATIVA 112 108 4 88,39 | 99,00% 10,71 89,81 12| 1| 26 46 25
MORFOLOGICA % % %
APLICADA
ARTE PROCESUAL OPTATIVA 65 64 1 90,77 | 98,33% | 7,69% 90,63 5| 1 5| 22 29
% %
ARTISTA, CREATIVIDAD | OPTATIVA 122 120 2 94,26 | 100,00 | 5,74% 94,17 7, 0| 19 65 29
Y EDUCACION % % %
AUDIOVISUALES OBLIGATORIA 241 228 13 92,53 100,00 7,47% | 93,86 18| 0 26| 14 48
% % % 1
BASES DIDACTICAS OBLIGATORIA 193 182 11 92,75 | 98,35% | 5,70% 95,60 11| 3| 31| 70 74
PARA LA EDUCACION % %
ARTISTICA
COMPOSICION Y OPTATIVA 40 39 1 82,50 | 94,29% 12,50 84,62 5| 2 18 9 4
CREATIVIDAD % % %
CONFORMACION DEL OBLIGATORIA 251 234 17| 91,63 | 98,71% | 7,17% 93,59 |18 3| 50 12 52
ESPACIO PICTORICO % % 2
CONSTRUCCION Y OBLIGATORIA 242 227 15 91,74 | 97,80% | 6,20% 93,39 |15 5| 69 11 35
REPRESENTACION EN % % 2
EL DIBUJO
CONSTRUCCION Y OBLIGATORIA 236 228 8| 94,49 | 98,24%  3,81% 9605| 9| 4| 43 12 44
REPRESENTACION % % 8
ESCULTORICA
CREACION Y OPTATIVA 67 66 1 91,04 | 96,83% | 5,97% 92,42 | 4| 2 9| 22 27
MATERIALES % %
CULTURA Y SOCIEDAD OPTATIVA 64 64 0| 98,44 100,00 1,56% 9844| 1 O 2 36 23
PARA ARTISTAS % % %
DIBUJO TECNICO TRONCAL / 290 270 20 | 83,10 | 92,69% 10,34 | 8593 30| 1 13| 84 13
BASICA % % % 9 9
DIBUJO ANIMADO: DEL | OPTATIVA 84 80 4 92,86 100,00 ' 7,14% 93,75 6| 0 6 36 33
CARBONCILLO AL PIXEL % % %
ESPACIO Y CONTEXTO OPTATIVA 56 54 2 87,50 100,00 12,50 8889 7| 0 6 28 12
% % % %
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ESTRATEGIAS OBLIGATORIA 196 185 11| 91,33 | 97,28% | 6,12% | 92,97 | 12| 5| 69| 85 24

ARTISTICAS. DIBUJO % %

ESTRATEGIAS OBLIGATORIA 197 191 6| 92,39 99,45%  7,11% | 92,15| 14| 1| 40| 87 48

ARTISTICAS. % %

ESCULTURA

ESTRATEGIAS OBLIGATORIA 201 188 13| 94,03| 100,00| 597% 9574 |12| 0| 30| 72 80

ARTISTICAS. PINTURA % % %

FUNDAMENTOS DE TRONCAL / 273 266 7| 8535 90,66%  5,86% | 8571 16| 2| 86| 11 25

DIBUJO BASICA % % 4 7

FUNDAMENTOS DE TRONCAL / 272 268 4| 91,18 | 98,02% | 6,99% 91,79 19| 5| 34| 15 48

ESCULTURA BASICA % % 9

FUNDAMENTOS DE LA | TRONCAL / 295 271 24| 82,37 92,05% | 10,51 | 83,76 31 72| 11 47

IMAGEN FOTOGRAFICA | BASICA % % % 7

FUNDAMENTOS DE TRONCAL / 275 268 7| 92,36 | 99,22% | 6,91% | 92,91 19 70| 13 42

PINTURA BASICA % % 7

GRABADO OPTATIVA 70 69 1| 8857| 100,00 11,43 8841| 8| 0| 21| 20 19

CALCOGRAFICO % % % %

GRABADO EN RELIEVE | OPTATIVA 76 76 0| 96,05| 100,00 3,95% 96,05 3| 0 13| 42 15
% % %

HISTORIA DEL ARTE TRONCAL / 274 268 6| 91,24 96,15%  511% | 92,54| 14| 1 50 136 8

BASICA % % 0 2|0

ILUMINACION OPTATIVA 21 21 0| 66,67| 100,00 33,33 6667 7| 0| 3| 8|2 1

ESCENICA % % % %

LENGUAJES Y OPTATIVA 118 115 3| 87,29 91,96%  5,08% | 87,83 6| 9| 19| 36,4 3

PROCESOS % % 5

FOTOGRAFICOS

MEDIA ART. OPTATIVA 56 56 0| 94,64 | 100,00 536% 9464 3| 0 4| 42/6 1

TECNOLOGIAS % % %

DIGITALES

MODELADO DEL OPTATIVA 74 74 0| 9595| 100,00 4,05% 9595, 3| 0 22| 301 3

NATURAL % % % 6

MODELIZACION 3D OPTATIVA 63 63 0| 96,83| 100,00 3,17% | 9683 2| 0| 8| 30|2 2
% % % 1

PEQUENOS FORMATOS | OPTATIVA 68 68 0| 91,18 | 96,88% | 5,88% 91,18 4| 2 10| 242 2

EN ESCULTURA: % % 6

TECNICAS DE EDICION Y

SERIACION

PERFORMANCE, OPTATIVA 28 28 0| 8571| 100,00 14,29 8571 4| 0| 3| 8|1 1

ESPACIO Y PERSONAJE % % % % 2

PERSPECTIVA ESCENICA | OPTATIVA 24 23 1| 7500| 100,00 2500 7391| 6| 0| 1| 9 0
% % % %

PINTURA DE PAISAJE OPTATIVA 86 86 0| 94,19| 98,78% | 4,65% 94,19 4| 1| 6| 52|2 1
% % 2

PINTURA MURAL OPTATIVA 83 83 0| 9518 | 100,00 4,82% 9518 4| 0 4| 452 2
% % % 8

PROCEDIMIENTOS Y OPTATIVA 40 37 3| 87,50 94,59%  7,50% | 91,89| 3| 2 4 181 1

TECNICAS PICTORICAS % % 2

PROCESOS DE LA OBLIGATORIA 247 231 16| 95,55| 98,33% | 2,83% 97,40 7| 4| 66| 124 6

PINTURA % % 0|4

PROCESOS Y OBLIGATORIA 234 226 8| 93,16 | 98,20% | 5,13% | 94,69 12| 4| 41| 10|6 4

PROCEDIMIENTOS DE % % 4|9

LA ESCULTURA

PROCESOS Y OBLIGATORIA 247 231 16 | 93,93 | 97,07% 3,24% 9567 8| 7| 91 10|3 6

PROCEDIMIENTOS DEL % % 32

DIBUJO

PRODUCCION OPTATIVA 43 43 0| 8837| 100,00 11,63 8837 5| 0| 9| 23|6 O

ARTISTICA. % % % %

AUDIOVISUALES

PRODUCCION OBLIGATORIA 193 180 13| 88,60 | 96,61% 8,29% 89,44 16| 6| 27 10|3 5

ARTISTICA. DIBUJO % % 36

PRODUCCION OBLIGATORIA 194 184 10| 92,78 | 98,90% | 6,19% 92,93 | 12| 2| 18| 74|8 7

ARTISTICA. ESCULTURA % % 1

PRODUCCION OPTATIVA 54 54 0| 94,44| 100,00 556% 94,44 3| 0| 16| 24|9 2

ARTISTICA. % % %

FOTOGRAFIA

PRODUCCION OBLIGATORIA 192 185 7| 91,15 97,77% | 6,77% | 92,43 | 13| 4| 21| 796 7

ARTISTICA. PINTURA % % 8

PROPUESTAS OPTATIVA 61 60 1| 86,89| 98,15% | 11,48 86,67 7| 1| 5| 27|1 3

PLURIDISCIPLINARIAS % % % 8
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PROYECTOS OBLIGATORIA 197 190 7| 96,45| 99,48%  3,05% | 97,37| 6| 1| 18| 90 |7 7
% % 5
SISTEMAS DE OPTATIVA 18 18 0| 94,44 100,00| 556% | 94,44 1| O 0| 14 0
REPRESENTACION PARA % % %
LA DOCENCIA
TECNICAS OPTATIVA 110 110 0| 98,18 100,00| 1,82% | 98,18 2| O 6| 69|3 3
PERMEOGRAFICAS % % % 0
TECNICAS OPTATIVA 74 74 0| 9595| 100,00| 4,05%| 9595| 3, 0| 12| 31|2 4
PLANOGRAFICAS % % % 4
TECNICAS Y OPTATIVA 58 58 0| 86,21 | 100,00| 13,79 86,21| 8 O] 11| 21|1 2
PROCEDIMIENTOS % % % % 6
TECNOLOGIAS OBLIGATORIA 234 225 9| 93,16 | 99,54% | 6,41% | 96,00 15 1| 37| 12|5 7
DIGITALES % % 0|4
TECNOLOGIAS OPTATIVA 91 88 3| 92,31| 100,00 7,69% | 93,18| 7| 0| 17| 33|3 3
FOTOSENSIBLES Y % % % 1
DIGITALES APLICADAS A
LA ESTAMPA
TEORIAS DEL ARTE OBLIGATORIA 199 195 4| 94,97 | 100,00| 5,03% | 9538|10 0| 15| 75|9 6
CONTEMPORANEO % % % 3
TRABAJO FIN DE PROYECTO 208 187 21| 96,63 | 99,50% | 2,88% | 9733| 6 1| 15| 57|1 11
GRADO (BELLAS ARTES) | FIN DE % % 1
CARRERA 8
ULTIMAS TENDENCIAS | OPTATIVA 125 120 5| 94,40| 100,00 560% 6 9583 7| O 1/ 565 4
ARTISTICAS % % % 7

Datos extraidos el
10/09/2024
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ICMRA-2 Analisis general de los marcadores.

MATRICULACION: Las asignaturas troncales son las que muestran una mayor matriculacién,
seguidas de las obligatorias y finalizando con las optativas. Esto es debido a la cantidad de grupos
que existen para las troncales y obligatorias (10 grupos) frente a las optativas (3 grupos).

SEGUNDAS MATRICULAS: Las segundas matriculas son escasas en general tanto en las
asignaturas troncales como en las obligatorias y optativas, siendo estas ultimas las que
presentan el numero de segundas matriculas mds bajo, pues cuando es 0 se da sélo en las
optativas. Es normal que no existan segundas matriculas en las optativas ya que el alumno puede
decidir cambiar de asignatura si considera que no es adecuada para completar su itinerario.

APROBADOS: El indice de aprobados entre estudiantes presentados es bastante elevado,
oscilando entre el 100% en asignaturas optativas tales como Ultimas Tendencias Artisticas (de
caracter tedrico) o Técnicas Planogrdficas (de caracter practico) y sin bajar en ninguna
asignatura del 90,66%, como en Fundamentos de dibujo (troncal de caracter practico). Estos
porcentajes elevados hablan de lo adecuado de los contenidos de estas asignaturas para el perfil
del alumno matriculado.

SUSPENSOS: El nimero de suspensos es muy bajo en todas las asignaturas, tanto las troncales
como en las obligatorias y optativas, llegando a 0 en 24 de las asignaturas frente a las 31
restantes.

NO PRESENTADOS: El numero de No Presentados en general se mantiene en marcadores
aceptables, mejorando sustancialmente respecto a los del curso 2022-2023, alcanzando las
cotas mas altas de No presentados las asignaturas Fundamentos de la imagen fotogrdfica
(troncal) con un 10,51% de No Presentados, y Dibujo técnico (troncal) con un 10,34% de No
Presentados. No parece significativo que estas dos asignaturas tengan esos marcadores, sobre
todo, porque, tratdndose de asignaturas troncales particularmente dificiles, segin aseguran los
estudiantes en sus encuestas, es natural que prefieran preparar convenientemente el exameny
presentarse al mismo solo cuando se sienten bien preparados para superarlo.

FORTALEZAS

1- Indicadores muy positivos. La evolucién de muchos
de los porcentajes e indicadores es alta y coherente
con las previsiones del titulo, denotando que suscita
un interés cada vez mayor y una recuperacion
satisfactoria tras los afios de pandemia. Especialmente
notable la tasa de demanda y de rendimiento.

DEBILIDADES

1- Ligera subida de la tasa de abandono.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y
agentes externos).

52 curso de 62 curso de Curso de 12 curso de
seguimiento seguimiento acreditacion seguimiento
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
IUCM-13
Satisfaccién de alumnos 6,20 6,60 6,80 6,50
con el titulo
IUCM-14
Satisfaccion del 8,00 8,00 7,70 7,80
profesorado con el
titulo
IUCM-15
Satisfaccion del PAS del 8,60 8,40 7,60 7,80
Centro
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IUCM-13. Satisfaccidn de alumnos con el titulo: La media de la satisfaccion global de los alumnos
con el titulo en el curso 2023-24, segun los datos de las encuestas que ha facilitado la Oficina
para la Calidad de la UCM, ha sido de un 6,50. Una puntuacidn que ha bajado un poco en relacién
al curso 2022-23, en que la media era de 6,80 y también en relaciéon al curso 2021-22 en el que
la media era de 6,60. No obstante, en relacion al curso 2020-2021, la media de satisfaccidon ha
aumentado. La bajada de este dato en relacidon a los dos cursos anteriores puede deberse a lo
expuesto en relacion al marcador ICM-5 (apartado 5.1). El plan de revisidn y de actualizacion del
Grado que se inicia en el curso 2024-2025 estd previsto para solventar algunas de las debilidades
que plantean los estudiantes en sus encuestas. Seguiremos trabajando, como cada afio, para
ofrecer una educacién al servicio de la excelencia.

En cuanto al desarrollo académico de la titulacion, los alumnos valoran el "nimero de alumnos
por aula" con un 6,7 y el "nivel de dificultad” con un 6,8. La "integracién de teoria y practica" es
valorada con un 6,3. Los "objetivos claros" y el "plan de estudios adecuado" estan valorados por
los alumnos, con un 5,8 y 5,9 respectivamente. La "relacidn calidad/precio" se valora con un 5.
En este apartado hacemos notar que seguramente el alumno no distingue entre el precio del
crédito y el precio total del material necesario en el propio Grado, ya que se ve afectado por el
alto coste de los materiales de trabajo utilizados. Por Ultimo, la "orientacion internacional” tiene
una media de 4,2, algo que no sorprende ya que no es un Grado que incluya otros idiomas en la
Memoria de Verificacion.

En el apartado de asignaturas, tareas y materiales, de los seis items, tres estan valorados con
una media superior a 6,2, a destacar el item "componente practico adecuado”, con una media
de 7,4. Los items "contenido innovador" y "materiales ofrecidos actuales y novedosos" tienen
una media inferior, de 5 y 4,4 respectivamente, siendo esta ultima la mas baja de este bloque.
En formacién recibida y matriculacion el alumno valora con un 7,2 las "competencias de la
titulacién", con un 6,4 la "labor docente del profesorado" y con un 6,6 las "tutorias presenciales
utiles", que se mantiene con el mismo resultado que el curso anterior. En el otro extremo, los
estudiantes valoran el "acceso al mundo de la investigacién" con un 5,6 y "el proceso de
matriculaciéon" con un 5,4, mientras que el "acceso al mundo laboral" se valora con un 4,3,
resultando el marcador mas bajo. No sorprende, dado que la crisis ha afectado al sector del arte
particularmente, aunque se empieza a observar una mejora gradual en la financiacién publica y
privada, por ejemplo, pero pasara tiempo antes de recuperar la situacién pre-pandemia.
Situaciones de este tipo no son responsabilidad exclusiva de la universidad.

La satisfaccion global del alumnado del Grado en Bellas Artes se ha recuperado respecto al
primer afio de pandemia, pero descendido ligeramente respecto a los dos ultimos cursos.
Debemos seguir trabajando para recobrar la tendencia ascendente de afios anteriores, aunque
tomando con cautela estos indicadores. La participacion en estas encuestas aln es muy baja,
con un 15,4%, algo mas que la del curso 2022-2023, pero los resultados obtenidos siguen sin
resultar concluyentes y por eso deben analizarse con precaucion.

IUCM-14. Satisfaccion del Profesorado con el titulo: La satisfaccién global del personal docente
con el titulo, segun los datos de las encuestas que ha facilitado la Oficina para la Calidad de la
UCM, es de 7,80, subiendo ligeramente respecto al curso 2022-2023. El Grado en Bellas Artes
ha conseguido mantener una valoracidn de notable alto en la satisfaccién de los docentes que
imparten el titulo. Cabe destacar el item de formacidn académica, donde la media es de 9,7.

IUCM-15. Tasa Satisfaccion del PAS con el Centro: La satisfaccién global respecto al Personal de
Administracion y Servicios (PAS) con el trabajo realizado, segln los datos de las encuestas que
ha facilitado la Oficina para la Calidad de la UCM, es de 7,80. Este porcentaje ha subido en
relacién al curso anterior.

CURSO 2023-24
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En cuanto a la valoraciéon de la satisfaccidon del Agente Externo, ésta se realiza a través de una
encuesta especifica establecida al efecto. De acuerdo con lo establecido en el Sistema de
Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones de la UCM es preciso conocer peridodicamente la
opinion de los diferentes actores implicados en el desarrollo de los Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son considerados un elemento
importante para la calidad y mejora continua de las Titulaciones, por su aportacién como
personal externo a la Universidad, por lo que se ha establecido una encuesta de satisfaccion
para conocer la percepcidn de éstos acerca de la labor desempefiada.

Durante el curso académico 2023-24, los resultados de la valoracidon son los siguientes:

Por favor, indique su grado de satisfaccién con los vAr YR AT U NES

siguientes aspectos:
(La escala de satisfaccion va de 0 al 10 donde 0 es el
grado de satisfaccién mas bajo y 10 el mas alto)

(o)}

7
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[ee]
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3

D

5

Metodologia de Trabajo de la Comision de Calidad
1 |(convocatoria, funcionamiento, procedimiento de toma
de decisiones, etc.)

Participacion en la toma de decisiones que afectan a la
2 levolucidn de la Titulacion

Desarrollo y evolucion de los Titulos en los que usted
3 |participa como agente externo
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4 Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la
Comision de Calidad
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I
I
Il
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OBSERVACIONES

El trabajo llevado a cabo por esta Comision es especialmente importante porque afecta directamente a los
contenidos y a los alumnos, y asi se trabaja en ella, con compromiso y responsabilidad intentando dar
soluciones que se adecuen a la resoluciéon de los problemas que se plantean para consegir la excelencia
que se espera de la Universidad Complutense. La labor de los docentes, responsables y administrativos es
impecable.

La valoracién del agente externo es sobresaliente (9) en cada uno de los cuatro items evaluados,
lo que supone una mejora de un punto en los dos primeros (Metodologia de Trabajo de la
Comision de Calidad y Participacién en la toma de decisiones que afectan a la evolucién de la
Titulacién) y de dos puntos en el tercero (Desarrollo y evolucién de los Titulos en los que usted
participa como agente externo), respecto al curso anterior.

FORTALEZAS DEBILIDADES
1- Ha aumentado el numero de estudiantes que ha 1- Ligero descenso de la satisfaccion de los estudiantes
participado en las encuestas. con el titulo.

2- Ha aumentado la satisfaccion del PAS.

3- La satisfaccion del profesorado aumenta y se
mantiene en niveles de notable alto.

4- La percepcion del Agente externo acerca de la
titulacion es sobresaliente.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

Los datos recibidos por la Oficina para la Calidad son los siguientes: Alumnos Egresados en el
curso 2023-24 (datos recogidos a los 24 meses de su graduacion); la muestra recoge los datos
de 20 Egresados de 215, que corresponde a un 9,3% del total de los Egresados en el Grado en
Bellas Artes, lo que implica una menor participacién que en afios anteriores, de lo que se
deduciria un menor grado de satisfaccion con la titulacion. Sin embargo, la media de satisfaccion
con la titulacién ha subido al 6,1, aumentando respecto al curso anterior, donde era de 5,6.
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La muestra recogida es muy pequefia y por lo tanto no procede un analisis de la misma ya que
se estarian analizando datos no significativos.

Es el séptimo afo que se realiza esta encuesta y aunque en afos anteriores el nimero de
participantes iba en aumento, los dos ultimos afios ha bajado, por lo que los datos siguen sin ser
relevantes. Entendemos que desde la Oficina para la Calidad se ird mejorando la muestra en las
encuestas de los préximos cursos.

Respecto al indicador IUCM-30 de Insercién laboral, la muestra recoge las respuestas de 31
Egresados de un total de 156, es decir, del 19,9%, obteniendo en las siguientes categorias: estoy
trabajando (19), nunca he trabajado y estoy buscando mi primer empleo (5) y actualmente no
trabajo, pero he trabajado al terminar mis estudios y estoy buscando trabajo (5).

Por otro lado, y con la intencidon de ofrecer a nuestros actuales estudiantes una plataforma
donde poder conocer la trayectoria profesional de sus compafieros de promociones anteriores,
el Decanato de la Facultad puso en marcha a partir del 2010 un proyecto denominado Archivo
ALUMNI. Dicho espacio se mantiene vivo en el curso 2023-2024 con el objetivo de contener los
resultados obtenidos por los graduados de la titulacion, conocer los perfiles profesionales
relacionados con la formacién recibida en las etapas de aprendizaje:
http://bellasartes.ucm.es/alumni. En dicho enlace se recoge la actividad de ex alumnos/as
Grado, Licenciatura, Master, en cualquier ambito profesional. En la actualidad forman parte de
él aproximadamente 516 personas, duplicando con creces la cifra respecto al curso anterior,
organizadas en las busquedas en un listado alfabético de la A-Z. Se trata fundamentalmente de
artistas y, en menor medida, profesionales que se dedican al dmbito del comisariado y la gestidn
cultural.

El objetivo principal es dar visibilidad a sus integrantes; ofrecerles una plataforma que les
permita mostrar los resultados de su actividad. Por ello se continua apoyando las actividades
del alumno y del egresado desde nuestras redes sociales, difundiéndola a través de nuestras
cuentas de Facebook, Instagram y Twitter, a través del hashtag #ALUMNI
(https://twitter.com/bbaaculturaUCM ; https://www.instagram.com/bellasartesculturaucm/ ;
https://www.facebook.com/bbaaculturaUCM ). Esta pagina sirve también para mostrar como la
institucion docente en la que recibieron su formacién es una referencia para futuros estudiantes
o alumnos que estan cursando la carrera. Nos permite, también, extendernos hacia la realidad
de la préctica profesional. Colaboramos con muchos de sus miembros, invitandoles a impartir
talleres, cursos, seminarios, etc., que forman parte de la programacién de actividades de
Extensidon Universitaria. Con ello enriquecemos los contenidos docentes de nuestra facultad,
incorporando a quienes estudiaron en ella para que presenten y discutan su obra o su trabajo
con los estudiantes actuales. Hacemos crecer la universidad con su bagaje y experiencia, asi
como afrontar con solidez el proceso ensefianza-aprendizaje de los nuevos estudiantes del
Grado.

Afinales del curso 2023-2024 se ha creado De Par en Par, Programacion de Intercambio Cultural,
Transferencia de Conocimiento, Profesionalizacion y Empleabilidad de la Facultad de Bellas
Artes. Los programas que se presentan, dentro de esta nueva linea de actuacién buscan, por una
parte, canalizar las multiples acciones que distintas instituciones y agentes proponen realizar en
la Facultad de Bellas Artes (exposiciones, jornadas, congresos, conferencias, mesas redondas,
etc.), de manera que estas acciones reviertan en la difusiéon del trabajo y el desarrollo de
competencias de estudiantes y docentes, estando en sintonia con las lineas de investigacion
abordadas desde la Facultad de Bellas Artes. Y, por otra, que los planteamientos de la
comunidad de estudiantes y PDI se establezcan en colaboracién con agentes e instituciones
externas. Este doble flujo tiene como objetivo generar investigacion de calidad, transferencia de
conocimiento y empleabilidad.

No obstante, es conveniente exponer algunas particularidades vinculadas con los estudios de
Bellas Artes y que derivan —muy especialmente— de observar algunas entradas registradas en
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el espacio Alumni. El egresado en Bellas Artes debe ser competente para realizar acciones de
cardcter creativo, trabajos e intervenciones que tengan que ver con la creacion, ensefanza,
evaluacidn, exhibicion, difusidn, ensefianza, critica y gestién de manifestaciones —entre otras—
todas ellas relacionadas con el hecho artistico y la expresion del pensamiento plastico y visual.
Todas estas competencias hacen del egresado en Bellas artes un profesional con amplias
capacidades y por tanto un profesional polivalente capaz de ofrecer sus conocimientos en una
innumerable casuistica de posibles trabajos. Partiendo de este perfil profesional tan polivalente,
los estudios de insercidn laboral llevados a cabo en el contexto nacional demuestran que la
creatividad es un factor altamente demandado en las nuevas profesiones de la sociedad del
conocimiento. Aunque una de las salidas tradicionales es ser profesor de dibujo y artes plasticas
en todos los dmbitos artisticos, tanto en la ensefianza publica como en la privada, en los ultimos
afios, nuestros estudiantes encuentran salidas profesionales en Asesoria artistica y Gestion
Cultural, en calidad de disefiadores o comisarios de exposiciones y gestion de galerias de arte,
en cine y television y teatro. Asimismo, las constantes demandas de las empresas vinculadas a
las tecnologias de la comunicacion les ofrecen puestos de trabajo relacionados con la creacion
en el entorno visual de Internet (videoarte, arte digital...) y de creacion de videojuegos. La
incorporacién del mundo del cémic y el desarrollo del dibujo de animacién, también han
contribuido a nuevas salidas profesionales que se han ido revalorizando con la inclusion del
entorno digital e informatico. La imagen digital hace de la fotografia y del video un campo
multifuncional de aplicaciéon para todas las artes. El arte publico, el disefio y montaje de
exposiciones, la escenografia, y el disefio y construccién de escenarios o parques tematicos
demandado por el sector de ocio y turismo, son otras alternativas donde desarrollar el ejercicio
profesional. Sin olvidar los aspectos ligados a la educacidn artistica como el arte terapia cada
vez mds demandado por el entorno sanitario.

El Titulo Universitario del Grado en Bellas Artes capacita para las siguientes salidas
profesionales:

e Creacidn artistica: artista plastico en todas las técnicas y medios creativos.

e Creativo en el dmbito audiovisual y de las nuevas tecnologias: creadores de videojuegos,
productos de videoarte y audiovisuales, animacidn, maquetas arquitectdnicas virtuales,
creadores objetuales con aplicaciones en otros campos profesionales.

e Creativo en el ambito de la imagen: directores de arte y de infografia, disefio y
publicidad, productoras de cine y televisién, parques tematicos y de eventos.

e Profesor: docencia y educacidn artistica en distintos niveles de ensefianza, monitores
de talleres artisticos.

e Investigador: actividades orientadas a la obtencién de nuevos conocimientos y la
resolucidn de problemas e interrogantes relacionados con las practicas artisticas como
formas particulares de produccién de conocimiento.

e Experto cultural: asesoria y direccién artistica, creadores de identidad corporativa e
imagen de marca, eventos conmemorativos y festivos institucionales.

e Profesionales del arte: curadores, directores y gestores de museos, centros artisticos y
culturales, comisarios de exposiciones, criticos de arte, galeristas, asesores para la
adquisicion de obra artistica y expertos en la creacion y desarrollo de museos y centros
culturales.

e Otros profesionales: especialistas artisticos, gestion sociocultural en instituciones
publicas y privadas.

52 curso de 62 curso de Curso de 12 curso de
seguimiento seguimiento acreditacion seguimiento
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
IUCM-29
5,1 5,1 5,6 6,1
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Tasa de satisfaccion de

egresados con la

formacion recibida
IUCM-30

Tasa de insercién 33,3% 53,3% 55% 61%

laboral egresados

FORTALEZAS DEBILIDADES

1- Creacion del archivo ALUMNI que permite a los | 1- Baja participacidn en las encuestas realizadas para
estudiantes conocer el trabajo de estudiantes ya conocer la insercién laboral de los egresados, por lo que la
egresados. muestra no es significativa.

2- Subida de la media de satisfaccion de los
egresados con la titulacion.

3- Creacion del programa De Par en Par, de
fomento de la investigacion, transferencia y
empleabilidad.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Conforme el punto 9 de la Memoria de Verificacidn, los procedimientos para evaluar la calidad
de los programas de movilidad se establecen de la siguiente forma: el Centro cuenta con un
Programa de movilidad de estudiantes en el marco de los Programas de Movilidad de
estudiantes del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UCM. La politica respecto a
la movilidad de los alumnos se publica y difunde por los canales habituales:
https://bellasartes.ucm.es/movilidad. La Comisién de Calidad en materia de programas de
movilidad:

e Revisara, actualizard e impulsara el proceso, ademas de relacionarlo con procesos afines
e Realizard un seguimiento y evaluacién anual que permita la mejora continua de todos
los aspectos implicados en la titulacién.

Para ello, se utilizardn las siguientes fuentes de informacién:
e Informes individuales de los alumnos que participen en estos programas.
e Informes de los coordinadores o responsables de dichos programas.

En ambos casos se recabara informacidn sobre satisfaccion y cumplimiento de objetivos.

En base a dicho procedimiento, se exponen a continuacidon los datos facilitados por el
Vicedecanato de Movilidad y Salidas Profesionales en relacion a la movilidad de los estudiantes
en la Facultad de Bellas Artes.

1. Movilidad nacional. Programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

Durante el curso 2023-24, se han continuado los acuerdos con las 14 Universidades publicas
espafiolas, lo que supone un total de 45 plazas de movilidad desglosadas de la siguiente manera:
25 plazas para el Grado en Bellas Artes, 9 plazas para el Grado en Disefo y 11 plazas para el
Grado en Conservacién-Restauracion del Patrimonio Cultural.

En el curso 2023-24, recibimos un total de 23 estudiantes SICUE entrantes (17 para el Grado en
Bellas Artes, 4 del Grado en Disefio y 2 del Grado en Conservacion y Restauraciéon) y un total de
14 estudiantes matriculados en la Facultad realizaron un periodo de movilidad SICUE en las
Universidades socias, todos del Grado en Bellas Artes.
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2. Programa Erasmus+
En el marco del Programa Erasmus+, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
2.1.- Acuerdos del Programa Erasmus+ con Paises del Programa (Unidn Europea y asimilados)

Asi, la cifra total de Acuerdos bilaterales firmados por la Facultad de Bellas Artes vigentes
durante el curso 2023-24 se cifra en 72 y abarca 17 paises europeos.

En el curso 2023-24, se han producido las siguientes movilidades de alumnos en el marco de los
Programas Erasmus+ con Fines de Estudio, Erasmus+ para Practicas y Convenios Internacionales:

Estudiantes IN (entrantes): la Facultad de Bellas Artes ha acogido un total de 25 alumnos de
movilidad, desglosados de la siguiente manera:

- Primer cuatrimestre: 13 (9 en el Grado en Bellas Artes y 4 en el Grado en Disefio) mas un
estudiante de Convenio Internacional procedente de la Universidad del Rosario (Colombia).

- Segundo cuatrimestre: 12 (6 en el Grado en Bellas Artes, 5 en el Grado en Disefio y 1 en el
Master en Investigacion en Arte y Creacidn).

Estudiantes OUT (salientes): hemos tramitado la salida al extranjero de 51 alumnos en total
repartidos de esta manera segun los programas o becas de movilidad concedidos:

- Programa Erasmus+ con Fines de Estudio: un total de 51 alumnos han disfrutado de
movilidad con este programa, repartidos de la siguiente manera: 29 del Grado en Bellas
Artes, 18 del Grado en Disefo, 3 del Grado en Conservacion- Restauracion del Patrimonio
Cultural, 1 Doctorado en Bellas Artes.

- Programa Erasmus+ para practicas: La movilidad de estudiantes para la realizacion de
Practicas Erasmus+ estd integrada dentro de la Accién Clave 1 (KA131) del Programa
Erasmus+. El Programa de Practicas Erasmus se ha visto incrementado en solicitudes,
teniendo un total de 6. Los destinos elegidos por los estudiantes han sido Grecia, Italia,
Portugal y Paises Bajos.

- Nuevo procedimiento del Learning Agreement (OLA). La Universidad Complutense de
Madrid utiliza en su gestidn los acuerdos académicos en linea "Online Learning
Agreement” OLA. Se dio de alta a todos los estudiantes en la plataforma MoveOn en
donde gestionan el Learning Agreement y es firmado por las tres partes interesadas:
estudiante, universidad de origen y universidad de destino.

2.2. Programa de Movilidad por Convenio Internacional (No erasmus). La Convocatoria de
Intercambio por Convenio Internacional ofrece a estudiantes de la Universidad Complutense la
posibilidad de completar su formacién académica realizando una estancia semestral (anual en
algun caso) en instituciones extranjeras de educacién superior con las que existe convenio de
colaboracidn. La realizacidn de estudios en la universidad de destino les permitira enriquecer su
desarrollo académico y vivir una experiencia personal en un ambiente cultural y académico
diferente. En este programa, 1 estudiante del Grado en Bellas Artes realizé una movilidad de un
semestre a la Universidad Auténoma de México.

2.3.- Continuacién del Programa Erasmus+ Internacional con Paises Asociados

Este Programa ha supuesto la ampliacién de los Convenios Erasmus+ con paises asociados como
Egipto (Universidad de El Cairo - CU), Israel (University of Haifa, la Hebrew University of
Jerusalem — HUIJI, la Tel Aviv University — TAU, la Ben-Gurion University of the Negev - BGU),
Japdn (Yokohama City University - YCU), Mozambique (Universidad Pedagdgica de Maputo - UP
), Bolivia (Universidad Mayor Real y Pontifica de San Francisco Xavier de Chuquisaca - USFX ),
Ecuador (Pontifica Universidad Catdlica del Ecuador - PUCE), El Salvador (Universidad
Centroamericana ‘José Simedn Cafias’ - UCA), para estudiantes que estan cursando estudios de
Grado, Master y Doctorado. No se realizd ninguna movilidad bajo este programa.
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2.4. Movilidad de Profesores para impartir docencia (STA) y Movilidad de Personal: PDl y PAS
(STT) en el marco del Programa Erasmus+ y Movilidad por Convenio Internacional (No
Erasmus)

Movilidad entrante: Hemos recibido a 7 PDI procedentes de Republica Checa, Serbia, Portugal,
Italia, Grecia y Croacia.

También tramitamos la estancia de un investigador visitante procedente de la Universidad de
Buenos Aires (Argentina).

Movilidad saliente: Durante el curso 2023-24, 7 miembros de nuestra Facultad perteneciente al
PDI, han realizado movilidad.

Por parte del PAS, durante este curso 2023-24, 2 miembros realizaron movilidad por parte del
Personal de Administracién y Servicios de la Facultad a Italia y a Irlanda.

2.5. Programa Estudiantes Visitantes

Durante el curso 2023-24 han participado en este Programa un total de 32 estudiantes (15 en el
primer cuatrimestre y 17 en el segundo cuatrimestre) procedente de diferentes universidades
latinoamericanas como la Universidad Anahuac de México, Universidad de las Américas Puebla,
Universidad Iberoamericana de México o la Universidad de Puerta Rico.

2.6. Reuniones informativas relativas a las Convocatorias Erasmus+ con fines de Estudio,
Erasmus + para la realizacion de practicas y SICUE para los estudiantes de la Facultad

Se realizaron reuniones informativas al inicio de la publicacion de estas Convocatorias con la
finalidad de informar a los estudiantes sobre requisitos, documentacién, plazos, etc. También
se realizaron reuniones para informar a los estudiantes seleccionados en estas convocatorias
sobre todos los trdmites a realizar antes, durante y después de su movilidad.

2.7. Sesiones de Bienvenida para los Estudiantes Erasmus+ Entrantes, Visitantes y Sicues

Se realizaron dos Sesiones online de Bienvenida para los estudiantes Erasmus+ y Visitantes
entrantes al inicio del 12 y 22 Semestres. En dichas sesiones recibieron toda la informacion
relevante que necesitan para su inicio y seguimiento del curso.

2.8. Talleres de Portfolio

Se realizaron dos sesiones, con alumnos admitidos en el programa Erasmus+ para el curso 2023-
24, para guiarlos en la preparacion de sus porfolios, de cara a presentar sus aplicaciones en las
universidades de destino asi como un taller para preparar cartas de motivacién de cara a las
aplicaciones a las universidades de destino. Este afio, el taller de portfolio contd con la presencia
de profesores de universidades de Italia y Portugal que, junto con la Vicedecana de Movilidad,
Empleabilidad y Emprendimiento, Juanita Bagés, revisaron portfolios y orientaron a los alumnos
en la realizacion de los mismos.

FORTALEZAS DEBILIDADES
1- Se realizan sesiones informativas para 1- La cantidad de alumnos entrantes y salientes
fomentar la participacion en los programas de en el programa Erasmus, ha disminuido un poco
movilidad. respecto a los ultimos registros.

2- Implementacién del nuevo procedimiento del
Learning Agreement (OLA) para gestion de
acuerdos académicos en linea.

3- Aumento de la movilidad del PDI y PAS.

4- Alta tasa de participacion en el programa de
Estudiantes Visitantes de Hispanoamérica.

5- Implementacién de los talleres de Portfolio
para ayudar a los estudiantes con sus solicitudes
Erasmus.
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5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

Los estudiantes pueden acceder a una plataforma de la Universidad donde pueden ver a las
diferentes ofertas, la gestion y apoyo de los convenios de practicas externas del Centro se
coordina desde Vicedecanato de Movilidad, Empleabilidad y Emprendimiento, con el apoyo de
la Oficina de Practicas externas de la Facultad y la OPE a nivel central. Durante el curso 2023-
2024, se han realizado en el Grado en Bellas Artes 21 practicas externas extracurriculares. Con
motivo de la entrada en vigor de la Disposicidon Adicional quincuagésima segunda de la Ley
General de la Seguridad Social, deberdn causar alta desde el 1 de enero de 2024 todos los
estudiantes en practicas. En el caso de las practicas extracurriculares solo se aceptan aquellas
en las que la empresa asume el coste y alta de la Seguridad Social de los estudiantes. Esto ha
supuesto, una caida en el nimero de estudiantes que han podido realizar las practicas
extracurriculares, pero, también ha mejorado las condiciones de los estudiantes que acceden al
programa, tanto por el alta en la Seguridad Social como la ayuda al estudio.

1 de las practicas externas realizadas fueron de estudiantes seleccionados en la ultima edicién
del Programa del Campus Rural, con una ayuda econdmica de 1000 euros al mes.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

No procede

6.2 Se han readlizado las acciones necesarias para correqir las "Recomendaciones"” o
"Recomendaciones de Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de
Seguimiento del Titulo realizado por la Agencia externa.

No procede

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

Durante el curso 2023-24 se han realizado las siguientes actuaciones relativas a las
recomendaciones del Informe de Seguimiento de la Oficina para la Calidad de la UCM:

-Ante la recomendacién del punto 4 sobre el andlisis de la implantacién y desarrollo efectivo del
titulo:

Se recomienda, ademads de cuantificar el nUmero de Quejas y Sugerencias recibidas, analizar qué
informacién se obtuvo de ellas y en qué medida tuvieron repercusién en la mejora de la
titulacion.

Realizado: ver apartado 4 de esta memoria.

- Ante la recomendacion del punto 5.4 sobre el analisis de la implantacién y desarrollo efectivo
del titulo:

Se recomienda incluir los resultados de las encuestas realizadas a los alumnos que hayan
realizado programas de movilidad (SICUE — Erasmus +), asi como un analisis cualitativo de estas.

Estamos trabajando en la recomendacién, para realizar las encuestas a los alumnos SICUE y
Erasmus + e incluir y analizar sus resultados. Dentro de las encuestas de satisfaccién realizadas
a los estudiantes, se pregunta cudntos, de entre los que responden la encuesta, han realizado
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alguna movilidad y cudl es su satisfaccidon con la misma. 16 estudiantes de 161 han realizado
movilidad y la media de su satisfaccién es de 8,4, un dato muy positivo que trataremos de
mantener en afios sucesivos.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

Durante el curso 2023-24 se ha seguido trabajando en la consecucion de los objetivos de
excelencia del plan de mejora del curso anterior. Hay que tener en cuenta que muchas de las
acciones planteadas ya se habian iniciado en afios previos y estan en continua revision, ya que
son fruto del esfuerzo continuado por mejorar.

1 — ORGANIZACION Y DESARROLLO

- Mantener la asiduidad de convocatorias de reunién de la Comisidn de Coordinacidn del Grado
en Bellas Artes y las conversaciones con el profesorado implicado, a través del sistema de
coordinacion. Realizar un mayor esfuerzo en la cohesién de contenidos entre profesores de una
misma asignatura, asi como evitar el solapamiento de contenidos entre varias de ellas.
Responsables de la mejora: Coordinacién del Titulo y SGIC. Realizado.

- Continuar con la coordinacidon horizontal y vertical. Mejorar la distribucion de tareas.
Responsables de la mejora: Coordinacién del Titulo. Realizado.

- Mejorar la coordinacién entre las asignaturas que dependen de varios departamentos a la vez.
Responsables de la mejora: Coordinacién del Titulo y SGIC. En proceso.

- Revisidn continua de Guias Docentes. Responsables de la mejora: Vicedecana de Organizacidn
Académica, Innovacién Docente, Calidad y Transparencia, Coordinadores y Departamentos. En
proceso.

- Revisar la estructura de coordinacion para reducir el nimero de coordinadores del grado.
Suprimir las figuras de coordinador de médulo y materia para conseguir una mayor fluidez en la
comunicacion vy eficacia. El total de coordinadores sumaria asi 49, tantos como asignaturas tiene
el grado. Responsables de la mejora: Vicedecana de Estudios y Planificacion Docente,
Coordinacion del Titulo y Departamentos. Realizado.

2 — INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Mantenimiento de la web para que la informacién esté actualizada. Responsable de la mejora:
Coordinador de Titulacion. Realizado.

3 — SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Motivar mas a los estudiantes para su participacidn mayoritaria en el programa Docentia. La
diferencia entre las encuestas ofrecidas y respondidas por el estudiantado es demasiado alta.
Aunque los porcentajes han mejorado minimamente tras incentivar a los profesores vy
estudiantes para aumentar su participacidn en las encuestas, se pretende continuar con esta
labor. Responsable de la mejora: Profesorado, coordinacién del Titulo y SGIC. Realizado.

4 — PERSONAL ACADEMICO

La Universidad lleva trabajando en la estabilizacidon del profesorado no permanente desde el
curso 2016-17, pues desde la Facultad de Bellas Artes y desde los distintos Departamentos que
la conforman se ha fomentado y animado a que los docentes preparen sus acreditaciones.

La estabilizacion del profesorado no permanente ha mejorado ligeramente respecto al curso
2022-23: afecha de 30/11/2022, el porcentaje de profesorado permanente era de 45,7 y a fecha
de 30/11/2023 es de 51,8.

Hasta que la situacion a nivel de promocién y estabilizacion estatal mejore y, a fin de paliar en

lo posible las consecuencias en la calidad del profesorado y docencia, se continuara trabajando

en realizar cursos de orientacidn para las solicitudes de acreditacién por Aneca, y se impulsara

la participacion en los talleres que lleva a cabo la biblioteca para la solicitud de sexenios y en el

curso anual del Plan de Formacion del Profesorado "Estrategias de éxito en la solicitud de las
CURSO 2023-24
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figuras de Profesor Contratado Doctor y Profesor Ayudante Doctor en el Programa de Evaluacién
del Profesorado (PEP)". Se potenciara la estabilizacion y promocién de su Personal Docente e
Investigador (PDI) mediante el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023, cuyos efectos se
valorardn en un futuro préximo. Responsable: Departamentos y Rectorado. En proceso.

5 — PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

- Seguir trabajando en las modificaciones, obras y mejoras de las infraestructuras para el
desarrollo de la docencia y la administracidn, que, a propuesta de los profesores y PAS
implicados, se proponen regularmente en Junta de Facultad y Consejo de Departamento.
Responsables: Decanato y Gerencia. En proceso.

- Continuar dotando periddicamente del equipamiento necesario para la docencia y el
aprendizaje conforme a los nuevos medios y formatos del arte contempordaneo. Motivar la
imparticion de talleres al profesorado por parte del personal técnico especializado para el
correcto uso, funcionamiento y mantenimiento de dichos equipamientos. Responsables:
Decanato y Gerencia. En proceso.

6 — RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Mejorar los sistemas de evaluacién en las distintas asignaturas para garantizar que se obtienen
los resultados de aprendizaje especificados en las guias docentes. Responsables: Departamentos
y coordinacion del Titulo. En proceso.

- Revisar los contenidos de las guias docentes, asi como su grado de innovacion para adecuarlos,
donde sea necesario, a las necesidades que demandan los alumnos conforme a los
requerimientos y problematicas actuales del arte contemporaneo, campo profesional del que
formaran parte. Responsable: coordinacién del Titulo. En proceso.

7 — INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

- Los datos sobre insercion laboral actuales aun siendo especificos, carecen del detalle necesario
ya que la muestra es minima. Se debe ampliar la muestra de la Insercién Laboral y de la
satisfaccién de los egresados para poder mejorar algunos aspectos del Titulo. Generar desde la
UCM un cauce de contacto para recoger de forma sistematica estos datos. Responsable de la
mejora: Rectorado y Decanato. En proceso.

- Se deberd motivar mas a estudiantes, profesores y personal de administracidn y servicios para
su participacién en las encuestas sobre la titulacién. Por parte de los estamentos que
corresponda, establecer mejores y mas efectivos cauces de informacidén y comunicacién. Se ha
intentado incentivar a estudiantes y profesorado para aumentar la participacion de los
estudiantes en las encuestas. Se propone una reunion por parte del Vicedecanato de Estudios y
Planificacién Docente con el PDI, de Gerencia con el PAS y del Vicedecanato de Estudiantes,
Inclusion, lgualdad y Mediacién con la Delegacion de Alumnos para incentivar la participacion.
Los porcentajes de participacion han mejorado, pero minimamente. Se pretende continuar con
esta labor. Responsable de la mejora: Decanato, SGIC y Coordinacién del Titulo. Realizado.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

El Grado en Bellas Artes se sometid, con fecha de 14 de junio de 2023, a la visita (virtual) del
panel de Aneca para la renovacién de la acreditacidn del titulo universitario oficial de Graduado
en Bellas Artes por la UCM.

Con fecha de 20 de diciembre de 2023 recibimos el informe final de la renovacién de la
acreditacion, resultando FAVORABLE. Se hacian las siguientes recomendaciones:

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

CURSO 2023-24
Pagina 29 de 38



Memoria anual de seguimiento
2500811 GRADO EN BELLAS ARTES
FACULTAD DE BELLAS ARTES

Se recomienda fomentar la participacién en las encuestas de satisfaccion de los diferentes
colectivos implicados en el titulo con el fin de mejorar la representatividad de los indicadores
ofrecidos.

Realizado: la participacién entre los estudiantes y PAS ha subido del 12,5% y 22,2%,
respectivamente, el curso anterior, al 15,4% y 23,3% en el curso 2023-2024. La participacion del
PDI no se ofrece en porcentajes, por lo que no sabemos traducir con precision la bajada de 50 a
45 participantes de un afio a otro si no disponemos del dato numérico de la poblacion
muestreada. La participacion entre egresados ha disminuido, del 11,5% al 9,3%. No obstante,
los porcentajes han mejorado minimamente en general tras incentivar a los profesores y
estudiantes para aumentar su participacién en las encuestas, y se pretende continuar con esta
labor. Nuestro trabajo para aumentar los porcentajes de participacidn en este curso 23-24 ha
pasado por enviar emails recordatorios, dejar avisos en el campus virtual y ofrecer sesiones
informativas de concienciacidon a docentes, estudiantes y PAS. Seguiremos trabajando en este
sentido.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda incrementar el nUmero de profesores permanentes que imparten docencia en el
titulo.

En proceso: la Universidad lleva trabajando en la estabilizacion del profesorado no permanente
desde el curso 2016-2017, pues desde la Facultad de Bellas Artes y desde los distintos
Departamentos que la conforman se ha fomentado y animado a que los docentes preparen sus
acreditaciones. Esto se ha especificado exactamente asi en el punto anterior (6.4, sobre el grado
de realizacidon del ultimo plan de mejora).

La estabilizacion del profesorado no permanente ha mejorado ligeramente respecto al curso
2022-23: afecha de 30/11/2022, el porcentaje de profesorado permanente era de 45,7 y a fecha
de 30/11/2023 es de 51,8. La experiencia investigadora con un total de 104 sexenios, frente a
los 89 del curso anterior, se refleja en la participacion mayoritaria del profesorado en proyectos
y grupos de investigacidon propios de la UCM y externos, de otras universidades nacionales e
internacionales, asi como en revistas cientificas.

Hasta que la situacion a nivel de promocion y estabilizacidén estatal mejore vy, a fin de paliar en
lo posible las consecuencias en la calidad del profesorado y docencia, se continuara trabajando
en realizar cursos de orientaciéon para las solicitudes de acreditacién por Aneca, y se impulsara
la participacion en los talleres que lleva a cabo la biblioteca para la solicitud de sexenios y en el
curso anual del Plan de Formacion del Profesorado "Estrategias de éxito en la solicitud de las
figuras de Profesor Contratado Doctor y Profesor Ayudante Doctor en el Programa de Evaluacién
del Profesorado (PEP)". Se potenciara la estabilizaciéon y promocién de su Personal Docente e
Investigador (PDI) mediante el Plan de Actuaciones en Profesoradoy se apoyara a todos aquellos
docentes no doctores para que terminen sus tesis doctorales lo antes posible.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccién de los estudiantes con los recursos
materiales y adoptar medidas al respecto.

En proceso: en la justificacidon de la valoracién de este criterio, se destacaba la discordancia entre
la satisfaccién media-alta del PDI y PAS y la baja satisfaccidon de los estudiantes, siendo los
recursos materiales y disponibles los peor calificados. Se trata de un problema que escapa en
gran medida a las competencias de los organismos de la Facultad de Bellas Artes, ya que algunas
de las cosas que los estudiantes demandan, segln se observa en las encuestas, es poder
disponer libremente de aulas y talleres fuera del horario de los grupos en que estan
matriculados, el alto coste de los materiales o el estado de las instalaciones. Respecto a lo
primero, es imposible bajo la supervisién de un docente o técnico de taller, que tienen unas
tareas y un horario de trabajo determinados. Se necesitaria contratar el doble de personal para
dar el servicio que los estudiantes demandan. El alto coste de los materiales de arte es un factor
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con el que los estudiantes bien informados cuentan a la hora de comenzar la titulacién; por el
momento, los presupuestos de la UCM no permiten la adquisicién de mds materiales para uso
de los estudiantes. Seguiremos trabajando para solventar la pequeia parte que esté en manos
de Gerencia y Departamentos.

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se recomienda revisar y reforzar las labores de tutorizaciéon del TFG distribuyendo de manera
equitativa la direccion de TFG por tutor; de este modo se garantizaria la adquisicién de los
conocimientos esperados.
En proceso: en la justificacion de la valoracién de este criterio, se especificaba que “existen
notables diferencias en la cumplimentacion de las rubricas de la asignatura, que seria
recomendable unificar”. Esto se ha realizado, remodelando completamente la rdbrica,
disponible en el siguiente enlace: https://www.ucm.es/gradobellasartes/file/rubrica-tfg?ver

La nueva normativa de los TFG ha sido revisada completamente conforme a las nuevas
directrices de la UCM y puede consultarse en este enlace:
https://www.ucm.es/gradobellasartes/file/directrices-tfg-bbaa?ver

Respecto al reparto equitativo de TFG entre los docentes, una vez revisadas las labores de
tutorizacién del TFG, se observa una distribucion equitativa de la direccion del TFG por tutor/a,
en términos de dedicacidn por parte del profesorado-alumnado, esto es, en virtud de la ratio de
dedicacién docente por estudiante (tal y como se comprueba en la PDA de cada Departamento
y la carga docente asignada por ECTS). De este modo, queda garantizada la adquisicion de los
conocimientos esperados.

FORTALEZAS DEBILIDADES

1-Recomendaciones y acciones establecidas en el | NOencontradas

Informe de Seguimiento del Titulo realizados por
Agencia Externa y ultimo informe de Seguimiento.

2- Informe favorable de la Fundacion para el
Conocimiento Madridmasd. Se han cumplido las
recomendaciones dadas en el informe de Renovacidn
de la Acreditacion del Titulo respecto a los criterios 3y
6. Se sigue trabajando en los criterios 4 y 5.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion sustancial.

Durante el curso 2023-24 no se ha realizado ninguna modificacién sustancial en el Grado que
nos ocupa.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion no sustancial.

Se ha realizado una modificacién no sustancial para Adscripcidon a Campo de estudio del titulo a
Historia del Arte y de la Expresion Artistica, y Bellas Artes. Esta modificacidn se realiza para la
adaptacion al Real Decreto 822/2021. La solicitud de modificacidn se realiza en el seno de las
acciones aprobadas por la Comisidn de Calidad de la Facultad de Bellas Artes.

Nos encontramos a la espera de respuesta desde el Vicerrectorado correspondiente.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO.
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FORTALEZAS Andlisis de la fortaleza* Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray | SGIC plenamente implantado conforme a los procedimientos | y/er apartado 1 Continuar realizando reuniones de comisién de Calidad que
funcionamiento del SGIC | v objetivos de la Memoria de Verificacion. garanticen la revision periddica y recogida de datos, asi como
Permeabilidad y comunicacién fluida y permanente entre los analisis continuo de informacidn relevante para la gestion eficaz

agentes implicados en el seguimiento de la calidad de los del Grado en Bellas Artes.

titulos.
Organizacién y | Relacion fluida y continua de la coordinacion del titulo con Ver apartado 2 Se continuara trabajando en un mecanismo de coordinacién
funmonamlen.to delos | las Comisiones del centro implicadas en la Calidad. docente dinamico, vigilante y eficaz en el que se intenta
mecanismos de | comunicacion permanente de la Coordinacién del Méster mantener las reuniones de coordinacién con el profesorado
coordinacion , . . . N

con el profesorado del titulo. para implicar al conjunto de profesores en la monitorizacion y

en la mejora de protocolos del titulo desde sus propias areas.

Personal académico | 1- Calidad del Profesorado avalada por el elevado nimero de | Ver apartado 3 Se continuard trabajando para que el personal académico
sexenios, que sigue subiendo. aumente su satisfaccion con el titulo y siga teniendo la
2- Actitud positiva con el titulo por parte del profesorado formacién necesaria para impartir la docencia en el titulo. Se
reflejada en su participacion en el programa Docentia. seguira trabajando en el incremento de participacion de

profesorado en el programa Docentia para mantener la tasa de

3- Alta participacion del profesorado en los PIMCD. . e
evaluaciones positivas.

4 - Muy alta tasa de evaluaciones positivas de todo el
profesorado.

5- Elevado numero de profesores doctores.

Sistema de quejasy | 1- El sistema establecido es ampliamente difundido entre el | Ver apartado 4 Se continuard trabajando para que el sistema de
sugerencias | lumnado. sugerencias/quejas siga funcionando y dando respuestas y
2- Tratamiento confidencial del problema. soluciones en tiempo y forma como hasta el momento.

3- Sistema agil y bien canalizado, ddndose respuesta a la queja
en tiempos muy reducidos.

4- Alta implicacién de la direccidon de los departamentos y
profesorado al responder con detalle y eficacia a los
problemas docentes planteados.
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Indicadores de
resultados

1- Indicadores muy positivos. La evolucién de muchos de los
porcentajes e indicadores es alta y coherente con las
previsiones del titulo, denotando que suscita un interés cada
Vez mayor y una recuperacion satisfactoria tras los afios de
pandemia. Especialmente notable la tasa de demanda y de
rendimiento.

Ver apartado 5.1

Se continuard trabajando para aplicar adecuadamente las
metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de
evaluacion.

Se revisaran las guias docentes.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

1- Ha aumentado el numero de estudiantes que ha
participado en las encuestas.

2- Ha aumentado la satisfaccion del PAS.

3- La satisfaccion del profesorado aumenta y se mantiene en
niveles de notable alto.

4- La percepcion del Agente externo acerca de la titulacion es
sobresaliente.

Ver apartado 5.2

Se debera motivar mas a estudiantes, profesores y personal de
administracion y servicios para su participacion en las encuestas
sobre la titulacién.

Por parte de los estamentos que corresponda, establecer
mejores y mas efectivos cauces de informacidon y comunicacién.

Se seguird trabajando en la satisfaccién del resto de colectivos.

Insercién laboral

1- Creacion del archivo ALUMNI que permite a los estudiantes
conocer el trabajo de estudiantes ya egresados.

2- Subida de la media de satisfaccidn de los egresados con la
titulacion.

3- Creacién del programa De Par en Par, de fomento de la
investigacion, transferencia y empleabilidad.

Ver apartado 5.3

Mantenimiento del programa ALUMNI
Difusion e impulso del programa De Par en Par

Realizacidn de encuestas 24 meses después de la graduacion.

Programas de movilidad

1- Se realizan sesiones informativas para fomentar la
participacion en los programas de movilidad.

2- Implementacién del nuevo procedimiento del Learning
Agreement (OLA) para gestion de acuerdos académicos en
linea.

3- Aumento de la movilidad del PDI y PAS.

4- Alta tasa de participacion en el programa de Estudiantes
Visitantes de Hispanoamérica.

5- Implementacién de los talleres de Portfolio para ayudar a
los estudiantes con sus solicitudes Erasmus.

Ver apartado 5.4

Se continuard trabajando en un mecanismo de coordinacion
docente dinamico, vigilante y eficaz en programas de movilidad
que ofrezcan un correcto funcionamiento.

Practicas externas

NO PROCEDE
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Informes de verificacion,
Seguimientoy
Renovacién de la
Acreditacion

1-Recomendaciones y acciones establecidas en el Informe de
Seguimiento del Titulo realizados por Agencia Externa y
ultimo informe de Seguimiento.

2- El informe final de ANECA, solo llevé una recomendacion
en el punto 9 y se llevd a cabo los cursos pasados. Se han
cumplido todas las recomendaciones y acciones establecidas
tanto en el Informe de Seguimiento del Titulo realizados por
Agencia Externa y uUltimo informe de Seguimiento.

3- Informe favorable de la Fundacion para el Conocimiento
Madridmasd. Se han cumplido las recomendaciones dadas en
el informe de Renovacién de la Acreditacion del Titulo
respecto a los criterios 3 y 6. Se sigue trabajando en los
criterios4y 5.

Ver apartado 6

Se mantendrdn dichas acciones establecidas para las
recomendaciones, siempre de acuerdo con las condiciones
establecidas en la memoria verificada
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del
titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y
andlisis de las causas.

De esta memoria se pueden extraer los siguientes aspectos a reconsiderar y debilidades, cuya
solucién no depende por lo general exclusivamente de la propia Facultad en la que se imparte
el Grado en Bellas Artes, pero cuya consideracion y aplicacion produciria mejoras en el mismo:

® Baja participacion del alumnado en las encuestas del profesorado en el programa
Docentia.

Alto porcentaje de profesorado no permanente.

Baja utilizacién del Buzdn de Sugerencias y Quejas.

Ligera subida de la tasa de abandono.

Ligero descenso de la satisfaccion de los estudiantes con el titulo.

Baja participacién en las encuestas realizadas para conocer la insercidn laboral de los
egresados, por lo que la muestra no es significativa.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

La propuesta del Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar no depende por lo general
exclusivamente de la propia Facultad en la que se imparte el Grado en Bellas Artes, pero su
consideracion y aplicaciéon produciria mejoras en el mismo. Hay que resaltar, ademas, la
dificultad que conlleva el Grado en Bellas Artes con la alta carga practica y, en general, con la
existencia de un gran numero de grupos en troncales y optativas (10) por curso, lo que genera
una constante revisién incluso en aspectos que pueden considerarse superados. Es por ello que
se incluyen aspectos en constante revisidon y sin fecha de finalizacion con el objetivo de no
rebajar la exigencia en el funcionamiento de la titulacion.

1- Mejorar la coordinacidn entre las asignaturas que dependen de varios departamentos a la
vez. Se formaran subcomisiones de trabajo interdepartamentales para la revisién y renovacién
del Grado que se ocupen especificamente de evitar el solapamiento de contenidos entre
asignaturas y de asegurar la cohesién de esos mismos contenidos cuando los imparten varios
profesores en una misma asignatura. Responsables de la mejora: Coordinacidon del Titulo y SGIC.

2- Revision de Guias Docentes. Se van a realizar nuevamente una serie de encuestas a los
estudiantes de todos los cursos dirigidas a conocer su opinidn sobre el actual plan de estudios,
como punto de partida del proceso de analisis y actualizacién de este, con preguntas orientadas
concretamente a cuestiones de estructura, contenidos y evaluacién fijadas en las guias
docentes. Responsables de la mejora: Vicedecana de Organizacién Académica, Innovacion
Docente, Calidad y Transparencia, Coordinadores y Departamentos.

3- Mantenimiento de la web para que la informacion esté actualizada.

4- Motivar mas a los estudiantes para su participacién mayoritaria en el programa Docentia.
Aunque los porcentajes han mejorado minimamente, se pretende continuar con esta labor: se
van a enviar emails recordatorios, se dejardn avisos en el campus virtual y se ofreceran sesiones
informativas de concienciacién a docentes, estudiantes y PAS. Responsable de la mejora:
Profesorado, coordinacién del Titulo y SGIC.

5- Desde la Facultad de Bellas Artes y los distintos Departamentos que la conforman se seguira
fomentado y animando a que los docentes no doctores lean sus tesis y que, junto con el resto
de docentes no acreditados todavia, preparen sus acreditaciones. Se continuara trabajando en
realizar cursos de orientacién para las solicitudes de acreditacién por Aneca, y se impulsara la
participacion en los talleres que lleva a cabo la biblioteca para la solicitud de sexenios y en el
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curso anual del Plan de Formacién del Profesorado "Estrategias de éxito en la solicitud de las
figuras de Profesor Contratado Doctor y Profesor Ayudante Doctor en el Programa de Evaluacién
del Profesorado (PEP)". Se potenciara la estabilizacion y promocién de su Personal Docente e
Investigador (PDI) mediante el Plan de Actuaciones del Profesorado. Responsable:
Departamentos y Rectorado.

6- Mejorar los sistemas de evaluacién en las distintas asignaturas para garantizar que se
obtienen los resultados de aprendizaje especificados en las guias docentes. Responsables:
Departamentos y coordinacién del Titulo.

7- Las mismas subcomisiones de trabajo interdepartamentales mencionadas en el punto 3 se
van a ocupar de revisar los contenidos de las guias docentes, asi como su grado de innovacién
para adecuarlos, donde sea necesario, a las necesidades que demandan los alumnos conforme
a los requerimientos y problematicas actuales del arte contemporaneo, campo profesional del
que formaran parte. Responsable: coordinacion del Titulo.

8- Para garantizar la adquisicidn de los conocimientos esperados, el reparto de TFG se hara de
manera equitativa y exclusivamente en términos de dedicaciéon por parte del profesorado-
alumnado, esto es, en virtud de la ratio de dedicacidon docente por estudiante. Se reforzard la
coordinacion entre los grupos de esta asignatura mediante la figura del coordinador del TFG,
gue se reunird y enviard emails y comunicaciones a los docentes a titulo informativo y de
recordatorio. Responsable: Departamentos, coordinacidon de TFG y coordinacidn del Titulo.

9- Se debe ampliar la muestra de la Insercidn Laboral y de la satisfaccién de los egresados para
poder mejorar algunos aspectos del Titulo. Generar desde la UCM un cauce de contacto y rastreo
para recoger de forma sistematica estos datos. Responsable de la mejora: Rectorado y
Decanato.
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Realizado/
L . . Indicador de Responsable de su Fecha de
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora P . L o En proceso/
resultados ejecucion realizacion
No realizado
Estructuray | No encontrados
funcionamiento del SGIC
Organizaciény | No encontrados
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion
Personal Académico | Aunque subiendo poco a Ver punto 3 Incrementar la estabilizacién del ICMRA-c Rectorado En revision En proceso
poco, alto porcentaje de PDI no permanente. Decanato constante
profesorado no ; : s L
. Realizar cursos de orientacién Coordinacién del
permanente. para la acreditacién por Aneca y la titulo
Baja participacion del solicitud de sexenios.
| d | t Departamentos
alumnado en las encuestas Apoyar en la medida de lo posible Bibliot
iblioteca
del profesorado en el a los docentes no doctores para
programa Docentia. que lean sus tesis doctorales.
Fomentar e incentivar la
participacion en las encuestas del
programa Docentia por parte del
alumnado.
Sistema de quejasy | No encontradas Ver punto 4 Campafias de concienciacion Decanato En revision En proceso
sugerencias ili ilizacid . .
g sobre la utilidad de su utilizacién Coordinacién del constante
para la mejora del titulo, con titulo
especial énfasis en la Jornada de
Bienvenida de primer curso.
Motivar a los estudiantes para
que continten la accién llevada a
cabo para difusion del uso del
Buzdn entre sus compafieros.
Indicadores de resultados | Ligera subida de la tasa de | Ver punto 5.1 Revisar los contenidos y grado de Decanato En revision En proceso
abandono. innovacion de las asignaturas, Coordinacién del constante
para adecuarlos a las necesidades titulo
que demandan los alumnos
Departamentos
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conforme a los requerimientos del
arte contemporaneo.

Mejorar los sistemas de
evaluacidn en las distintas
asignaturas para garantizar que se
obtienen los resultados de
aprendizaje especificados en las
guias docentes.

Velar por el cumplimiento de la
ratio y asignacion estudiante-
docente en la asignatura TFG

Satisfaccion de los | Ligero descenso de la Ver punto 5.2 Establecer mejores y mas IUCM-13 (6,50) | SGIC En revision En proceso
diferentes colectivos | satisfaccion de los efectivos cauces de informaciény | jycm-14 (7,80) | Decanato constante
estudiantes con el titulo comunicacion entre el Decanato, L
. IUCM-15 (7,80) Coordinacion del
Departamentos y los diferentes .
. titulo
colectivos.
Plan de revisidn y actualizacion Departamentos
del Titulo
Difusién e impulso del programa
De Par en Par para la calidad,
transferencia y empleabilidad.
Insercién laboral | Baja participacion en las Ver punto 5.3 Realizacion de encuestas 24 Oficina para la En revision En proceso
encuestas realizadas para meses después de la graduacion. Calidad constante
conocer la insercion Campafia de envio de emails
laboral de los egresados, recordatorios, avisos en el
por.Io que I? muestra no campus virtual y sesiones
es significativa. informativas de concienciacién a
los estudiantes
Programas de movilidad | No encontrados
Practicas externas | NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion
de la acreditacién

No encontrados
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